Syndicat Mixte Référence
pour le SCoT du

Bassin de Vie CR/CS du 24/02/2017
d’Avignon

Compte-rendu du Comité Syndical du Vendredi 24 Février 2017

L’an deux mille dix-sept, le vingt-quatre, a quatorze heures trente, le Comité Syndical s’est réuni au
siege du SMBVA, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Stéphane GARCIA, 1 Vice-
Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mme JULIEN - M. MOUREAU - M. SOLER - M. GRANIER - Mme DELAFONTAINE - M. GUIN - M. PONCE - M.
BANACHE - M. FENOUIL - Mme FLEURY - Mme LORHO - M. MARQUOT- Mme LEMAIRE - M. GROS - M.
CARLE - M. TERRISSE - M. MUS - M. GARCIA - M. PERRAND - M. GRAU - Mme DAMAS

ETAIENT EXCUSES :
Mme HELLE - M. CASTELLI - M. BELLEGARDE - M. RANDOULET - M. ROCHE - M. SANDEVOIR - M. FAVIER -
M. BEL - M. BELLEVILLE - M. CHARLUT - M. AVRIL - M. GABERT

Assistaient également :

Techniciens : Alain FARJON - Céline GEORGES - Philippe DE DAPPER - Gilles PERILHOU - Clément SANS

Délégués en exercice : 30
Délégués titulaires présents : 15
Délégués suppléants présents : 6

Quorum : 16

La séance est ouverte a 14h30 par Stéphane GARCIA, 1 Vice-Président.
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Compte-rendu du Comité Syndical du Vendredi 24 Février 2017

Monsieur Stéphane GARCIA excuse Monsieur Christian RANDOULET qui ne peut étre présent. Il lit
quelques mots d’introduction préparés par ce dernier :

« Bonjour a toutes et a tous,

Cette 1% séance du Comité Syndical de ’année 2017 est particuliére .Particuliére, en effet, au regard
des conséquences des décisions prises par les Commissions Départementales de Coopération
Intercommunale, avec effet au 1% Janvier 2017.

Ainsi, conformément au seuil minimum de 15 000 habitants imposé par la Loi NOTRe, la Communauté
de Communes de la Cote du Rhone Gardoise a cessé d’exister. La Commune de SAINT-LAURENT-DES-
ARBRES a fait le choix de rejoindre la Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien qui gére son
propre SCoT, son périmetre étant identique a celui-ci. Les Communes de ROQUEMAURE et de
MONTFAUCON ont décidé de rejoindre la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon.

Des modifications sont également intervenues entre les Communautés de Communes des Pays de Rhéne
et Ouvéze et Les Sorgues du Comtat. Les Communes de SORGUES et de BEDARRIDES ont fait le choix de
quitter la CCPRO pour rejoindre Les Sorgues du Comtat. Tout ceci, entraine des modifications dans la
composition du Comité Syndical et du Bureau.

Au regard des statuts actuels du Syndicat, 7 délégués titulaires et 7 suppléants ont été désignés par les
Conseils Communautaires respectifs de la CCPRO et des Sorgues du Comtat. Cela correspond a 5
nouveaux délégués titulaires ou suppléants que je tiens a accueillir chaleureusement. La Communauté
d’Agglomération du Grand Avignon a fait le choix de ne pas changer la composition de ses délégués.

Ainsi, la 1% délibération qui vous sera proposée est l’installation du nouveau Conseil Communautaire.
En U’état, un de nos collégues ne peut plus étre Vice-président et siéger au sein du Comité Syndical, il

s’agit de Patrick MANETTI. Je le regrette et je lui en ai fait part. J’ai souhaité qu’il soit invité en
qualité d’observateur avisé. C’est une situation provisoire et transitoire.

En effet, dans un deuxiéme temps, nous serons conduits a modifier les statuts. Le Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Aygues Ouvéze en Provence a décidé de rejoindre
notre SCoT par délibération du 8 Décembre 2016.

Cette Communauté de Communes, présidé par Mr Max IVAN, est composée des Communes suivantes :
PIOLENC, CAMARET-SUR-AYGUES, SAINTE-CECILE-LES-VIGNES, UCHAUX, LAGARDE PAREOL, SERIGNAN-
DU COMTAT, TRAVAILLAN, VIOLES, pour une population d’environ 20 000 habitants.

Cette adhésion sera effective au lendemain de UArrété Préfectoral qui interviendra lorsque les 8
communes de la CCAOP auront délibéré. Notre Comité Syndical doit se prononcer sur cette demande
d’adhésion. Une délibération vous est proposée en ce sens aujourd’hui. Ensuite, les 3
Intercommunalités composant le SMBVA devront également délibérer. C’est un parcours administratif
long et fastidieux mais [’on en peut y déroger.

D’autre part, le nouveau Comité Syndical devra prendre en compte le fait que notre Syndicat passera
de 27 a 35 Communes. L’idée, d’ores et déja retenue par le Bureau, est une représentation pour
chacune d’elle et une prise en compte du poids démographique des 4 Intercommunalités.

La délibération consacrée a la modification des statuts vous sera proposée en ce sens, apres 'arrété de
Mr le Préfet intégrant la CCAOP au sein du Syndicat.

Pour terminer, ma volonté, partagée par les membres du Bureau, est de pérenniser la gouvernance
actuelle, sans bouleversements, et que notre Collége Patrick MANETTI réintéegre le Bureau et son poste
de Vice-président dans les meilleurs délais. »
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+ Désignation d’un secrétaire de séance

Monsieur Michel TERRISSE est désigné comme secrétaire de séance.

Unanimité

4 Approbation du procés-verbal du Comité syndical du Vendredi 16 Décembre 2017

Unanimité
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4+ Compte rendu des décisions et des arrétés du Président

» Décision N°2016-05 : DIAC LOCATION - Carte carburant Total

Par courrier en date du 19 décembre 2016, la société DIAC Location nous a informé que la société
TOTAL supprimait définitivement son offre de carte carburant a piste au profit d’une offre carte
carburant TOTAL ACTYS « a puce ». La carte du Syndicat arrive donc a terme le 31/01/2017.

La société DIAC LOCATION nous a proposé de signer une convention d’adhésion avec la société TOTAL
RAFFINAGE MARKETING. Cette convention a pris effet a compter du 1°" février 2017.

Elle est conclue pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction. L’abonnement annuel au
PACK INITIAL LLD est de 14€ HT par carte.

» Décision N°2017-01 : BERGER LEVRAULT - Contrat de services échanges sécurisés - BL
Connect Chorus Portail Pro

Un contrat de services a été conclu avec la Société BERGER-LEVRAULT. Il a pris effet au 1 janvier
2017 pour une durée de 3 ans. Ce contrat donne acceés a BL Connect Chorus Portail Pro qui permet
interconnexion entre les applicatifs métiers de gestion financiére Berger-Levrault et Chorus Portail
Pro afin d’automatiser :

- La connexion et 'authentification de la collectivité a son compte Chorus Portail Pro,

Le téléchargement des factures électroniques déposées par les fournisseurs,

- De mettre a disposition les facturations électroniques des budgets de la collectivité,

- De mettre a jour les statuts de traitement des factures dans Chorus Portail Pro,
La facturation est annuelle et le prix est de 75€ HT par an.

> Décision N°2017-02 : ORANGE - Contrat Orange Open Pro

Un contrat « Orange Open Pro » a été conclu avec la Société ORANGE. Il prend effet a sa date de
signature pour une durée de 24 mois.
Ce contrat permet de bénéficier d’une solution tout en un, spécialement congue pour les
professionnels, qui donne acces a :
Solution fax,
- Solution mobile (appels illimités vers fixes et mobiles de France + 10 Go d’internet)
- Solution internet (selon l’éligibilité de la ligne : VDSL jusqu’a 50 Mb/s ou ADSL jusqu’a 20 Mb/s)

La facturation est mensuelle et le prix est de 96€ HT par mois.
» Décision N°2017-03 : ORANGE - Contrat Orange Pro équilibre Numéris Multi Lignes

Un contrat « Orange Pro équilibre Numéris Multi Lignes» est conclu avec la Société ORANGE. Il a pris
effet au 1°" février 2017 pour une durée de 24 mois.
Ce contrat permet de bénéficier d’une offre, spécialement congue pour les professionnels, qui donne
acceés a :

L’abonnement a un acceés Numeéris,

Appels illimités vers les fixes en France,

2 heures d’appels vers les mobiles en France,
La facturation est mensuelle et le prix est de 50€ HT par mois.

» Décision N°2017-04 ; DIAC - Contrat location d’une automobile

Un contrat de location et de maintenance d’un véhicule automobile est conclu avec la société DIAC
LOCATION. Le contrat est conclu pour une durée de 36 mois. Ce contrat permet de bénéficier de la
location et de la maintenance d’un véhicule RENAULT NOUVELLE CLIO Intens Energy DCI 110,

La facturation est mensuelle et le prix est de 328.05€ TTC par mois hors carburant.

Pas d’observation
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4+ Compte rendu des décisions du Bureau Syndical du Lundi 6 Février 2017

Aucune décision a rapporter

<+ Compte rendu des délibérations

v N°1: Administration Générale - Installation du nouveau Comité Syndical - Nouveaux
délégués de la CC les Sorgues du Comtat et de la CC des Pays de Rhone et d’Ouvéze

Rapporteur : Stéphane GARCIA

Par délibération n°2017003 du 17 Janvier 2017 le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes des Pays de Rhone et Ouvéze (CCPRO) a délibéré pour désigner ses nouveaux représentants
dans les différentes organismes et syndicats intercommunaux a compter du 1¢" Janvier 2017, suite a la
réduction de son périmétre, dont ceux du Syndicat Mixte du Bassin de Vie d’Avignon, soit 7 titulaires et

7 suppléants.

Il en a été de méme pour la Communauté de Communes Les Sorgues du Comtat dont le périmetre s’est
élargi avec les Communes de Sorgues et de Bédarrides, soit 7 titulaires et 7 suppléants.

La Communauté de Communes de la Cote du Rhone Gardoise n’existe plus au 1% Janvier 2017 : la
Commune de Saint-Laurent des Arbres a décidé de rejoindre la Communauté d’Agglomération du Gard
Rhodanien et les Communes de Roquemaure et de Montfaucon ont fait le choix de rejoindre la
Communauté d’Agglomération du Grand Avignon.

Aucun changement n’est a enregistrer pour la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon.
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La nouvelle composition du Comité Syndical au 1°" Janvier 2017 est donc la suivante :

Communauté d’Agglomération du Grand Avignon
Titulaires Suppléants
Cécile HELLE Avignon Christine LAGRANGE
André CASTELLI Avignon Fabrice %TBIEIE%
Renée JULIEN Caumont Joél FOUILLER
Guy MOUREAU Entraigues Christine D’INGRANDO
Daniel BELLEGARDE Jonquerettes Dominique ANCEY
Joris HEBRARD Le Pontet Steve SOLER
Christian RANDOULET Les Angles Catherine COMPERE
Joél GRANIER Moriéres Martine GUAY
André ROCHE Pujaut Pierre JOUVENAL
Patrick SANDEVOIR Rochefort Dominique RIBERI
Jean FAVIER St Saturnin René TRUCCO
Georges BEL Saze Karine OGIER
Jacques DEMANSE Sauveterre Carole DELAFONTAINE
Joél GUIN Vedene Michéle DUMONT
Michel PONCE Velleron Guy BANACHE
Xavier BELLEVILLE Villeneuve Anne-Sophie RIGAULT
Communauté de Communes des Pays de Rhone et d’Ouvéze
Didier CHARLUT Caderousse Laurent GIRAL
Claude AVRIL Chateauneuf Francois MAIMONE
Jean-Pierre FENOUIL Courthézon Alain ROCHEBONNE
Marie-Thérese LEMAIRE Courthézon Marie SABBATINI
Louis BISCARRAT Jonquiéres i‘z‘(’jrriz FLEURY
Marie-France LORHO Orange Jean-Pierre PASERO
Xavier MARQUOT Orange Catherine GASPA
Communauté de Communes Les Sorgues du Comtat
Christian GROS Monteux Didier CARLE
Michel TERRISSE Althen Denis FOURNET
Pierre GABERT Pernes Francoise LAFAURE
Michel MUS Monteux/Sorgues Fabienne THOMAS
Stéphane GARCIA Sorgues Thierry LAGNEAU
Michel PERRAND Bédarrides Laure COMTE
Jacques GRAU Sorgues/Bédarrides Sylvie DAMAS

Le Bureau syndical, réuni le Lundi 6 Février 2017, a émis un avis favorable.
Le Comité Syndical s’est prononcé sur les éléments suivants :

APPROUVE la nouvelle composition du Comité Syndical au 1°" Janvier 2017 telle que détaillée

ci-dessus.

Unanimité

Pour : 17

SMBVA - Comité Syndical - 2017
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Arrivée de Madame LORHO au sein du Comité Syndical.

» N°2: Urbanisme - Avis PPA - PLU d’Entraigues-sur-la-Sorgue

Rapporteur : Stéphane GARCIA

Monsieur Guy MOUREAU, Maire de la commune et son responsable du service urbanisme Monsieur
Bernard SILVEN étaient présents au bureau syndical du 6 février 2017, afin de présenter le PLU arréte.
Ils ont pu apporter des précisions sur le contenu de ce projet de PLU.

Le PLU de la commune a été arrété le 21 novembre 2016.
Le Syndicat Mixte pour le SCoT du Bassin de vie d’Avignon a été sollicité pour émettre un avis sur le

dossi

er de PLU.

Le projet de PLU s’articule autour de 4 grands objectifs :

Confirmer les limites de ’espace urbain
Maintenir ’attractivité d’Entraigues

Poursuivre le développement économique

Evoluer pour conserver I’équilibre du territoire

Cartes du PADD

ORIENTATION 1 — . A
CONFIRMER LES LIMITES DE L'ESPACE URBAIN
M 1.En préservant les espaces agricoles et naturels

2.En misant sur le potentiel de 1a zone bitie actuelle
Zonz bitie
. Espace priviléglé pour accuelllir les nouvelles constructions
E“:{\: Secteur identifié comme stratégique paur limplantation des futures censtructions

I Une exception: l'extension de la zone é ique d'intérét ¢ utaire du Plan
W Risque inondation {crue décénale) 3 prendre en compte
AN Risque lié au pastage du pipeline de Gaz Naturel 3 considérer

SMBVA - Comité Syndical - 2017
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DRIENTATION 2
VAINTENIR L'ATTRACTIVITE D'ENTRAIGUES

1.En se fixant des objectifs dynamiques en matidre de croissance démographique

2.En se donnant les moyens d'accueillir ces nouveaux habitants

i Accueillir de nouveaux emplois

+  Perpétuer la cadence des constructions tout en offrant

* un niveau d'équipements adapté

@ Etoffer le maillage pour les modes doux en y inté

1a future halte fi

g
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"ORIENTATION 3 el T g
POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1.En participant & la dynamique du bassin de vie d'Avignon

(117, 9 o o . - -
7‘,,“\< Sacteur d'extension de la zone d'activité d'intérét communautaire du Plan

2.En s'attachant aux spécificités du territoire communal

cLivités économiques a pérenniser
& . 2 Entrées de ville & requalifier
8 Economie de proximité 3 soutenir et renforcer

SMBVA - Comité Syndical - 2017

“ORIENTATION 4
PRESERVER L1DENTITE ENTRAIGUOISE

1.En portant une attention particuliére 3 la qualité de vie des habitants
«» + Assurer une mixité sociale et fonctionnelle tout en maintenant des

e espaces paysagers dans le tissu urbain
2.En préservant le cadre naturel de |2 commune
W Espaces naturels A préserver

Accés aux espaces naturels récréatifs a faciliter depuis 'aire urbaine via
. futilisation des modes doux
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Analyse de la compatibilité du PLU avec le SCoT :

SCoT

PLU

Observations

Respect de la classification
des communes définies au
SCoT

La commune dans son PLU respecte la classification du SCoT en
identifiant son territoire comme « Ville relais » grace a son pdle
multimodal. Entraigues prévoit une croissance démographique de
1,1% jusqu’en 2025, ce qui est dans la fourchette du SCOT.

Quantifier les besoins en
logements

La commune a calculé ses

besoins en logements en
prenant en compte le
desserrement, ’accueil de

population, la vacance et la
vétusté du parc.

Jusqu’en 2025, la commune
aura besoin de 841 logements
a créer pour répondre au
desserrement des ménages et
pour loger les 1314 habitants
supplémentaires.

Le diagnostic prend en compte le
nombre d’habitants en 2011. Une
actualisation des données peut
étre réalisée dans le rapport de
présentation notamment avec les
chiffres INSEE de 2015.

Ambition
démographique
- Habitat -
Formes
Urbaines

Offrir plus de logements
locatifs sociaux (LLS)

La commune est soumise a
l’article 55 de la loi SRU. Le
diagnostic fait état d’un parc
insuffisant de LLS. En 2011,
308 LLS étaient recensés soit
9,4% du parc de logements. La
commune utilise deux outils
pour créer du logement sur son
territoire : les emplacements
réservés et les secteurs de
mixité.

Il serait intéressant d’actualiser
le rapport de présentation pour
avoir une estimation  plus
précise. Le diagnostic fait état
d’un parc de LLS au 1% janvier
2017 de 602 logements. Cela
montre Ueffort de la commune
pour rattraper son retard. Le
SCOT demande d’afficher 30% de
LLS dans les nouveaux logements
a créer. La commune au travers
des outils mis en place répond a
cet objectif.

Réinvestir les espaces
urbains existants

La commune a fait U'exercice
de définir le potentiel foncier
disponible au sein de son
enveloppe urbaine. Ainsi 23 ha
ont été répertoriés. Cela
répond aux besoins en foncier
pour la création des nouveaux
logements.

La commune réinvestit l’espace
urbain existant. Les secteurs de
la gare et des ferrailles font
’objet d’OAP qui permettent
une densification du quartier de
gare.

Respecter le secteur
privilégié d’urbanisation
dessiné au plan du DOG

identifié un
pour

La commune a
espace privilégié
accueillir les nouvelles
constructions sur une des
cartes du PADD. Tous les

projets d’OAP se font a
Uintérieur de cette enveloppe.
Seule la zone d’activité du
Plan s’étend en dehors de cet
espace.

Le ratio 90%-10% est respecté.

L’espace privilégié définit par la
commune est plus restreint que
le secteur privilégié
d’urbanisation inscrit au DOG.
Ainsi, le secteur urbanisé au

Nord de la voie ferrée n’a pas
vocation a étre densifié et reste
en zone AU.

La commune reprend dans son
PLU, Uextension de la zone
d’activité du Plan marquée au
plan DOG du SCOT.

Stopper "urbanisation
linéaire

La commune a fait le choix de rester dans son enveloppe urbaine
et & stopper ’urbanisation linéaire sauf celle de la zone du Plan

prévue en au SCOT.

SMBVA - Comité Syndical - 2017
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Respecter les objectifs de
densités

Dans son PADD, la commune
affiche des densités
supérieures a celles prévues au
SCOT. Le réglement au niveau
des hauteurs et de Uemprise
au sol permet de réaliser de
’habitat collectif. Les
quartiers résidentiels existants
au nord de la voie ferrée n’ont
pas vocation a étre densifiés.
(Risque inondation, probléme
de réseaux...)

La commune veillera au respect
des densités dans ses différentes
OAP.

Respecter la hiérarchie du
foncier économique et
respecter ’enveloppe

fonciére inscrite au SCoT

La commune a recensé toutes
les activités économiques sur
son territoire. L’extension de
la zone du Plan est bien prise
en compte.

La commune respecte le plan
DOG du SCoT

Economie

Tissu Mixte / Zone
d’intérét stratégique ou
intercommunale/Zone
locale

Réserve fonciére / Zone
commerciale / centre-ville

La commune a une zone d’intérét stratégique : la zone du Plan.
Elle va réhabiliter sa zone commerciale a Uentrée Est. Des
lindaires commerciaux ont été identifiés afin de protéger les
commerciaux en rez-de-chaussée en centre-ville.

Organiser une mobilité
durable

La commune d’Entraigues organise une mobilité durable au travers
d’une OAP thématique sur les modes doux.

Mobilité et
Déplacement

Renforcer le lien entre
urbanisme et déplacement

L’ouverture de la gare, la
création d’un pdle multimodal
et de logements a proximité

favorise les modes  de
déplacements doux. Un
passage piéton sous la voie
ferrée au niveau de la

Dragonette a été créé.

Desservir les grands poles
d’emplois actuels ou en
devenir

Un « Axe vert » reliant la zone
du Couquiou a la Route de
Sorgues a été réalisé.

La commune montre sa volonté
de favoriser tous les modes de
déplacements doux au travers de
son zonage avec de nombreux
emplacements  réservés,  au
travers des OAP et dans son
PADD. L’objectif est de relier les
impasses et sécuriser les voies
existantes.

Protéger les espaces
agricoles

En 2013, les surfaces agricoles
représentent 63% du territoire
de la commune. Deux STECAL
ont été identifiées au zonage
pour permettre de gérer
’existant.

La commune a la volonté de ne
pas s’étendre sur les espaces
agricoles. Le nombre d’hectares
en zone agricole a augmenté.

Protéger les espaces
naturels

La commune est concernée par une zone Natura 2000 et deux

ZNIEFF.

Environnement
- Agriculture -
Grand paysage

Protéger la charpente
paysagere

Les éléments du patrimoine ont été repérés et identifiés au zonage
du PLU. Ils sont préservés au titre de Uarticle L151-19 et L153-23

(bati et paysager)

Protéger la trame verte et
bleue

La Sorgue est LUélément
central de la TVB. €Elle
appartient au réseau Natura
2000.

Elle est classée au zonage du
PLU en zone Ns protégée.

La zone humide des Rochiéres
est également identifiée.

Le PADD reprend le plan DOG du
SCoT.

SMBVA - Comité Syndical - 2017
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Intégrer les risques

50% de la commune est
concernée par le risque
inondation provenant de la
Sorgue.

La commune est concernée par

Le rapport de présentation
réalise un bilan des incidences
environnementales de chaque
risque.

Le risque inondation est pris en
compte dans le zonage.

le risque de ruissellement,
d’incendie, sismique et
technologique.

Prendre en compte la
ressource en eau

L’eau potable provient du Syndicat mixte des Eaux de la Région
Rhone Ventoux.

Le PLU est compatible avec les prévisions du Syndicat Mixte des
Eaux. Le réseau répond au besoin de la nouvelle population.

La commune réalise 8 OAP
dont une OAP thématique sur
les modes doux. Chaque OAP
définit également des voies
dédiées aux modes doux. Les

Ql:,al.] ke Réaliser des OAP OAP secteur de la gare et des If_es (t)A d mlellent m]i('te S(.JCI.T? et
urbams Ferrailles viennent densifier le onctionnetie pour fa majorite.

tissu urbain. L’OAP en entrée

de ville Est requalifie le pole

commercial et densifie

’existant.

La commune affiche sa volonté de développer les énergies
Consommation renouvelables, limiter les déperditions au niveau des

énergétique et
les énergies
renouvelables

constructions, limiter les déplacements motorisés...

Le réglement va dans ce sens au travers de nombreux articles du
PLU (art. 6, 7, 13,11 et 15)

La Commune ne prévoit pas de projet de fermes éoliennes ou de
fermes photovoltaiques.

La révision du PLU d’Entraigues continue les objectifs du précédent PLU. En effet, 'urbanisation ne
s’étend pas au-dela de Uenveloppe urbaine définit par la commune qui est plus restreinte que le
secteur privilégié d’urbanisation du SCoT. Ainsi, la commune densifie son tissu urbain existant au
travers notamment de nombreuses OAP qui mélent a la fois mixité sociale et mixité fonctionnelle. Le
quartier de gare est mis en avant. Cela conforte Entraigues dans son role de « Ville relais » comme

identifié au SCoT.

Concernant les logements sociaux, la commune utilise tous les outils mis a sa disposition pour réaliser
30% de LLS dans les nouveaux logements a créer jusqu’en 2025.
Le PLU dans le volet économique confirme U’extension du PLAN.
Concernant la TVB, les cartes du PADD et le zonage repérent et protegent les milieux naturels

identifiés au SCoT.

Avis technique :

Le PLU de la commune d’Entraigues-sur-la-Sorgue est compatible avec les orientations du SCoT sur les

thémes suivants :

- L’ambition démographique,
- La consommation du foncier pour I’Habitat et I’Economie,

- Le respect du Secteur Privilégié d’urbanisation et de la répartition 90% - 10%,
- Le respect des densités et des formes urbaines,

- Le respect des 30% de logements locatifs sociaux,

- La trame verte et bleue,
- Les grands ensembles agricoles et paysagers structurants,
- Les terres agricoles de qualité,
- Les arréts d’urbanisation,

- La prise en compte des risques.

SMBVA - Comité Syndical - 2017
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Le SCoT émet plusieurs observations :
o Les chiffres du diagnostic, notamment sur le nombre d’habitants, le nombre de
logements sociaux et leur pourcentage devront étre actualisés,
o Le PLU devra respecter les densités du SCoT par typologies d’habitat.

Le Bureau syndical, réuni le Lundi 6 Février 2017, a émis un avis favorable assorti des observations ci-
dessus.

Le Comité Syndical a prononcé un avis favorable retenant les observations.

Unanimité Pour : 18

» N°3: Administration Générale - Adhésion au SMBVA de la CCAOP (Communauté de
Communes Aygues Ouvéze en Provence)

Rapporteur : Stéphane GARCIA

Par délibération n°2016-79 en date du 08 Décembre 2016, recue en Préfecture de Vaucluse le 15
Décembre 2016, la Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Aygues Ouvéze en
Provence a approuvé, a l'unanimité, son adhésion au Syndicat Mixte du SCoT du Bassin de Vie
d’Avignon, demandant que la CCAOP soit intégrée dans la « polarité de secteur » du bassin de vie
d’Orange conformément a la proposition d’armature urbaine du futur PADD, le SCoT BVA étant en cours
de révision.

La Communauté de Communes Aygues Ouvéze en Provence comprend 8 Communes qui sont :
CAMARET-SUR-AYGUES, PIOLENC, SAINTE-CECILE-LES-VIGNES, SERIGNAN-DU-COMTAT, TRAVAILLAN,
UCHAUX, VIOLES et LAGARDE-PAREOL, soit 19 247 habitants au total (INSEE population totale 2014
entrant en vigueur au 1°" Janvier 2017) pour une superficie de 142,18 km2.

Selon Uarticle L.5214-27 du CGCT la décision institutive de cette adhésion est subordonnée a l’accord
des Conseils Municipaux des Communes membres de la CCAOP et a 'approbation du Comité Syndical
du SMBVA.

Ensuite le Syndicat devra saisir ses membres actuels (Communauté d’Agglomération du Grand Avignon,
Communauté de Communes Les Sorgues du Comtat, Communauté de Communes des Pays de Rhone et
Ouvéze) également pour approbation, déclenchant un délai de 3 mois. Faute d’avoir délibéré dans ce
délai, U’avis est réputé favorable (article L.5211-18 du CGCT).

C’est lorsque les Conseils Municipaux des 8 communes, le Comité Syndical du SMBVA et les Conseils
Communautaires des 3 EPCI le constituant actuellement auront délibéré que Monsieur le Préfet de
Vaucluse pourra prendre son arrété et c’est au lendemain de celui-ci que ’adhésion sera effective.

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 6 Février 2017, a pris connaissance de cette proposition et émis un
avis favorable.

Le Comité Syndical s’est prononcé sur les éléments suivants :

- DEMANDE d’extension du périmétre du SMBVA par U'adjonction de la CCAOP, conformément a
l’article L.5211-18 du CGCT,

- DEMANDE de notifier la présente délibération au Président de chacun des EPCI membres du
SMBVA ainsi qu’a la CCAOP,
DEMANDE, une fois les conditions de consultation et de majorité réunies, a Monsieur le Préfet
de Vaucluse de bien vouloir étendre par Arrété le périmétre du SMBVA par 'adjonction de la
Communauté de Communes Aygues Ouveze en Provence,

- DEMANDE la modification des statuts du SMBVA en conséquence,

- AUTORISE le Président du Syndicat a accomplir tous actes nécessaires a 'exécution de cette
délibération.

Unanimité Pour : 18
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» N°4: Finances - Demande de subvention au titre de la DGD 2017 (Dotation
Générale de Décentralisation) <« documents d’urbanisme » : extension du
périmétre et SCoT Rural

Rapporteur : Stéphane GARCIA

La loi pour l'accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR) du 24 mars 2014 a renforcé la
planification territoriale intercommunale pour que des territoires, dans leur diversité, se dotent de
projets stratégiques, adaptés aux enjeux de la transition écologique et énergétique.

Depuis 2010, les appels a projets concernant les schémas de cohérence territoriale (SCoT) ont eu pour
objectif de soutenir I’élaboration de ce document d’urbanisme stratégique pour porter les politiques
de lutte contre la consommation excessive d’espace, de préservation de la biodiversité, d’organisation
d’une mobilité durable et de production suffisante de logements pour un aménagement équilibré du
territoire.

Ainsi, la Direction de U'Habitat, de l’Urbanisme et des Paysages a adressé aux DREAL un courrier
portant sur le soutien financier aux SCoT. Les Directions Départementales du Territoire en sont les
relais. La DDT 84 a informé le SMBVA des critéres d’éligibilité aux SCoT au titre de la Dotation Générale
de Décentralisation (DGD) pour 2017.

Ainsi deux types de bonification sont retenus pour 2017 :

» La bonification « SCoT Rural », établie & partir du critére de « zones de revitalisation rurale »
(ZRR). L’appartenance d’au moins 20 % des communes de UEP de SCoT a une ZRR permettra de
considérer le SCoT comme rural (0,5 € par hectare, avec un plafonnement),

» La bonification « extension de périmétre », tenant compte de la différence de superficie entre
l’ancien et le nouveau périmétre de SCoT (0,5 € par hectare supplémentaire).

C’est la DREAL (Direction Régionale de U’Environnement, de ’Aménagement et du Logement) qui
centralise les dossiers et fait remonter a la DHUP ’ensemble des demandes au plus tard le 15 Avril
2017.

La demande de financement doit étre établie par Uorgane délibérant de [’établissement public
compétent pour élaborer le SCoT et doit étre accompagnée de la délibération fixant les objectifs de la
révision et les modalités de la concertation (art. L300-2 du Code de I’Urbanisme).

Cette délibération a été prise le 1°" Juillet 2013 (DCS n°2013-15).

En 2017, le calcul de laide s’effectuera dont selon les deux types de bonification détaillés ci-dessus.

Le SCoT du Bassin de Vie d’Avignon dont le périmétre doit étre élargi en 2017 peut se porter candidat
pour un financement proportionnel a [’augmentation de la superficie.

En effet, si la Commune de SAINT-LAURENT DES ARBRES a décidé au 1¥ Janvier 2017 de rejoindre le
SCoT porté par la Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien, la Communauté de Communes
Aygues Ouvéze en Provence (CCAOP) a décidé par délibération n°2016-79, recue en Préfecture de
Vaucluse le 15 Décembre 2016, de rejoindre le Syndicat Mixte pour le SCoT du Bassin de Vie d’Avignon.

Le SCoT du Bassin de Vie d’Avignon doit connaitre en 2017 les évolutions suivantes :

1 - Dissolution de la Communauté de Communes de la Céte du Rhdne Gardoise (Loi NOTRe moins de
15 000 habitants) qui était adhérente au SMBVA.

2 des trois communes membres ont décidé de rejoindre la Communauté d’Agglomération du Grand
Avignon, a savoir ROQUEMAURE et MONTFAUCON. La CA du Grand Avignon est adhérente au SMBVA.
Seule, comme cela été indiqué précédemment, la Commune de SAINT-LAURENT DES ARBRES a décidé
de faire un autre choix (2 863 habitants - 16,35 km2)

2 - la Communauté de Communes Aygues Ouvéze en Provence (CCAOP) comprend 8 communes, a
savoir : CAMARET-SUR-AYGUES, LAGARDE-PAREOL, PIOLENC, SAINTE-CECILE-LES-VIGNES, SERIGNAN-Du-
COMTAT, TRAVAILLAN, UCHAUX et VIOLES (19 247 habitants - 142,18 km2).
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SCoT BVA Avant 2017 Aprés 2017 Différence
Population totale 2014 +16 384 habitants :
entrant en vigueur en Janvier 295 627 312 011 Moins St-Laurent des Arbres
2017 (INSEE nombre habitants) Plus les 8 Communes CCAOP

+ 125,83 Km2 :
Superficie en Km2 649,2 775,03 Moins St-Laurent des Arbres
Plus les 8 communes CCAOP

Le Comité Syndical s’est prononcé sur les éléments suivants :
SOLLICITE une subvention auprés de U’Etat au titre de la Dotation Générale de Décentralisation

(DGD) du fait de U"évolution du périmétre du SMBVA pour U'exercice 2017
AUTORISE son Président ou son représentant délégué a signer tous documents s’y rapportant.

Unanimité Pour : 18

» N°5: Finances - Appel anticipé partiel des cotisations 2017 aux EPCI adhérents au
SMBVA

Rapporteur : Stéphane GARCIA

Le Budget Primitif 2017 du Syndicat Mixte du Bassin de Vie d’Avignon n’a pas encore été soumis au vote
de assemblée délibérante. Les participations des collectivités membres n’ont donc pas encore pu étre

demandées.

Afin de minimiser ’emploi de la ligne de trésorerie, le Président propose de demander le versement
d’une partie de la cotisation 2017 des EPCI adhérents au Syndicat par un appel de % des cotisations
2016, soit 158 505,51 € au prorata de la population retenue en 2017 pour chaque collectivite.

L’appel anticipé partiel 2017 pour chacun des 3 EPCI serait le suivant :
=  Communauté d’agglomération du Grand Avignon (197 731 hab - 67,54 %) soit 107 054,62 €
»  Communauté de communes les Sorgues du Comtat (49 233 hab - 16,82 %) soit 26 660,63 €
»  Communauté de communes des Pays de Rhone et Ouvéze (45 800 hab - 15,64 %) soit 24 790,26 €

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 6 Février 2017, a pris connaissance de cette proposition et a émis un
avis favorable.

Le Comité Syndical s’est prononcé sur les éléments suivants :
DECIDE de faire un appel anticipé des cotisations pour [’année 2017,

FIXE le dit appel & % des cotisations 2016 - soit un montant total de 158 505,51 € réparti (au
prorata de population) comme suit :

Communauté d’agglomération du Grand Avignon (67,54 %) 107 054,62 €
Communauté de communes les Sorgues du Comtat (16,82 %) 26 660,63 €
Communauté de communes des Pays de Rhone et Ouveze (15,64 %) 24 790,26 €
TOTAL 158 505,51 €
Unanimité Pour : 18
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> N°6 : Finances - Ouverture par anticipation de crédits d’investissements - Exercice
2017

Rapporteur : Stéphane GARCIA

Le Budget Primitif 2017 du Syndicat Mixte du Bassin de Vie d’Avignon n’a pas encore été soumis au
vote de ’assemblée délibérante.

L’article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales modifiée par la Loi n°2012-1510 du 29
décembre 2012 - art.37 (VD) précise que :

« Dans le cas ol le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1er janvier de
’exercice auquel il s’applique, 'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a [’adoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a l’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en [’absence d’adoption du budget avant
cette date, Uexécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de 'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette.

L’autorisation mentionnée a U'alinéa ci-dessus précise le montant et ’affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d’engagement votée sur des exercices antérieurs, ’exécutif peut les liquider et les mandater dans la
limite des crédits de paiement prévus au titre de Uexercice par la délibération d’ouverture de
’autorisation de programme ou d’engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les
conditions ci-dessus. »

Le montant de crédits d’investissement a ouvrir par anticipation, dans la limite de 25 % des crédits du
budget précédent, s’éleve a 68 559,66 €.

Le montant est réparti comme suit :
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : 67 684,66 €
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : 875,00 €

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 6 Février 2017, a pris connaissance de cette proposition et a émis un
avis favorable.

Le Comité Syndical s’est prononcé sur les éléments suivants :

- DECIDE d’ouvrir par anticipation les crédits d’investissement dans la limite de 25% des crédits
du budget précédent - soit pour un montant maximal de 68 559,66 €.

- DIT que les crédits des dépenses d’investissement seront imputés dans les chapitres selon la
répartition suivante :

o Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 1 67 684,66 €
o Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : 875,00 €
Unanimité Pour : 18
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Monsieur BANACHE - suppléant de Monsieur PONCE, Monsieur Didier CARLE - suppléant de Monsieur
GROS - et Madame Sylvie DAMAS - suppléante de Monsieur GRAU, n’ont pas pris part au vote.

4+ Prochaines Dates :

» Comité Syndical : le Lundi 13 Mars 2017 de 11ha 12 h
Ordre du jour : Rapport d’Orientations Budgétaires 2017 (ROB)

Contrat d’assurance statutaire personnel du Syndicat - CDG 84
Et autres questions éventuellement

> Comité Syndical : le Lundi 27 Mars 2017 a 14h30
Ordre du jour : Compte Administratif 2016

Compte de Gestion 2016

Affectation du résultat de ’exercice 2016
Budget Primitif 2017

Et autres questions éventuellement

Les ordres du jour sont susceptibles d’évoluer.

Le 1°" Vice-Président léve la séance a 15h30.

Le Pontet, le 27/02/17
Le secrétaire de séance

M. Michel TERRISSE

Page 15 sur 15
SMBVA - Comité Syndical - 2017



