Syndicat Mixte Référence
pour le SCoT du

| BassindeVie CR/CS du 04/03/2019
éd % d’Avignon

Compte-rendu du Comité Syndical du Lundi 4 Mars 2019

L’an deux mille dix-neuf, le quatre mars, a quinze heures quarante-cing, le Comité Syndical s’est réuni
au siége du SMBVA, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Christian RANDOULET,
Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mme HELLE - M. CASTELLI - M. ROCCI - Mme RIGAULT - Mme D’INGRANDO - M. BELLEGARDE - M. SOLER -
M. MONIN - M. RANDOULET - M. MANETTI - M. MALEN - M. GUIN - M. BANACHE - M. BELLEVILLE - M.
ULLMANN - M. AVRIL - M. PAGET - M. BISCARRAT - M. BEGUELIN - M. PASERO - M. MARQUOT - Mme
GASPA - M. GROS - M. TERRISSE -- Mme LAFAURE - M. GARCIA - Mme DAMAS - M. GRAU - M. CROZET

ETAIENT EXCUSES :
Mme JULIEN - M. GRANIER - M. SANDEVOIR - M. CHARLU - Mme ESPENON - M. GABRIEL - M. SAURA - Mme
GOURLOT

ETAIENT ABSENTS :
M. BOLEA - M. ROCHE - M. DEMANSE - M. BEL - M. DOUCENDE - M. FENOUIL - M. MUS - M. PERRAND -
Mme WINKELMANN - M. LEAUNE - M. DRIEY - M. DELFORGE

Assistaient également :

Techniciens : Alain FARJON - Céline GEORGES - Magali CHABRIER - Pascal RUIZ

Mr Louis BISCARRAT étant arrivé & 16 H, le nombre de délégués titulaires présents a la 1% question
est de 22.
Cela n’a aucune incidence sur le quorum.

Délégués en exercice : 48
Délégués titulaires présents : 23
Délégués suppléants présents : 6

Quorum : 25

La séance est ouverte a 15 H 45 par Christian RANDOULET, le Président.
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+ Désignation d’un secrétaire de séance

Monsieur Michel TERRISSE est désigné comme secrétaire de séance.

Unanimité

%+ Approbation du procés-verbal du Comité syndical du Lundi 4 Février 2019

Unanimité

% Compte rendu des décisions et des arrétés du Président

Néant

4+ Compte rendu des décisions du Bureau Syndical du Lundi 18 Février 2019

> N°1: Urbanisme - Avis Bureau - Modification n°1 du PLU de Saze
La commune a lancé une modification n°1 de son PLU par une délibération le 5 Novembre 2018.

La présente modification porte sur :

- De tenir compte du PPRI de Saze, approuvé par arrété préfectoral du 18 octobre 2017 et ainsi
de revoir les dispositions relatives a la prise en compte des risques inondations dans le
reglement écrit et les documents graphiques du réglement (plan de zonage),

- De procéder a divers ajustements mineurs du réglement écrit et de son lexique, notamment
afin de faciliter Uinstruction des demandes d’urbanisme,

- De légerement compléter les OAP du secteur du « lotissement des Chénes de la Coste » afin de
mieux prendre en compte les risques de ruissellement pluvial.

Les pieces modifiées sont les suivantes :
- Le Rapport de Présentation de la modification N°1 du PLU,
- Lereglement écrit modifié,
- Le reglement graphique (plans de zonage) du réglement modifié,
- Les Orientations d’Aménagement et de Programmation (OAP) modifiées.

1) Modification concernant la prise en compte du risque d’inondation

Le PLU a été approuvé le 23 février 2017 avant le PPRI. Ce document s’impose au PLU en tant que
Servitude d’Utilité Publique. Il convient donc de modifier le réglement écrit ainsi que les documents
graphiques du reglement (plan de zonage) pour le prendre en compte dans le PLU.

Il est précisé que la délimitation ainsi que la surface des zones du PLU ne sont pas modifiées et restent
inchangées dans le cadre de la présente modification N°1 du PLU de Saze.

La légende du zonage du PLU est ainsi modifiée :
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Zoom sur la légende du zonage du PLU modifié concernant la prise en compte des risques
d’inondation (modification n°1 du PLU)

RISQUES D'INONDATIONS

-=-=-2-2  Enveloppe des zones inondables du PPRi de la commune de Saze, reportee de maniére
Jem T "= - indicative. (se référer au PPRi en annexe du PLU)

LY Zones de ruissellement pluvial indifférenciée.
A {se reférer aux regles édictées en Titre 1 du réglement du PLU)

JJJJJJJJJJ

_ % _ __  Randes inconstructibles de 10 métres de part et d'autre des cours d'eau et fossés
e (risque érosion de berges)

Le réglement écrit est également modifié notamment pour prendre en compte le PPRI, le ruissellement
indifférencié et les aléas érosions de berge.

Arrivée de Madame RIGAULT
2) Modifications apportées au reglement écrit

Outre les modifications liées au PPRI, le réglement écrit a également connu quelques modifications
diverses par souci de simplification, de clarification, d’ajustement, de précisions, d’actualisation et de
correction des coquilles diverses et formulations ambigués. Certaines régles sont reformulées afin de
les rendre plus opérationnelles. Ainsi, la partie «rappels divers » en début de réglement a été
supprimée. Le lexique a été actualise.

Le réglement des zones urbaines a été modifié aux articles 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 et 10. Ces modifications
sont principalement faites dans un souci de clarification.

Il est & noter que pour un souci de mixité sociale sur ’ensemble du tissu urbain villageois dans la zone
UD, Uarticle 2 a été modifié et désormais les regles relatives a la production de logements locatifs
sociaux s’impose dans ’ensemble de la zone et non plus qu’en zone UD1.

Concernant le stationnement en zone UD et UH, il est désormais demandé la réalisation de places de
stationnements pour les visiteurs pour les opérations créant 5 logements et plus, de maniére a
améliorer le fonctionnement urbain.

Le réglement des zones A et N a été modifié aux articles 2, 710 et 11.

3) Modifications des OAP du secteur du « lotissement des Chénes de la Coste »

Pour des raisons de ruissellement pluvial, il est rajouté une bande libre de toute construction au sud
sur les lots n°8 et n°12. Cette bande est fixée a 3 métres minimum.

Les élus du Bureau ont émis un avis favorable sur ce dossier.
L’avis a été transmis a la commune.

+ Compte rendu des délibérations

> N°1: Administration Générale - Election du 10™®™ Vice-Président
Rapporteur : Christian RANDOULET

Le Président indique a l’assemblée que par lettre R avec AR en date du 06 Févier 2019, parvenue au
siége du Syndicat le 11 Février 2019, Monsieur Jacques BOMPARD l’a informé de sa décision de
démissionner, & compter du 06 Février 2019 de ses fonctions de 10°™ Vice-président du Syndicat Mixte
du Bassin de Vie d’Avignon. Monsieur Jacques BOMPARD avait été élu lors de la séance du Comité
Syndical du 06 Novembre 2017 (Délibération DCS n°2017-30). Il y a donc lieu de le remplacer.
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Lors de la séance du Comité Syndical du 06 Novembre 2017, le Comité Syndical avait délibéré pour
fixer le nombre de Vice-présidents et déterminer la répartition des Vice-présidents par EPCI, a savoir 2
pour la Communauté de Communes du Pays Réuni d’Orange.

Il rappelle que les régles qui régissent ’élection des Vice-Présidents sont les mémes que celles qui
régissent |’élection des maires et des adjoints.

Les Vice-Présidents des EPCI doivent étre élus au scrutin secret a la majorité absolue (cf. Article
L.5211-1 et L.5211-2 du CGCT). Selon le Conseil d’Etat, ’élection des membres du Bureau d’un EPCI
doit continuer a se faire au scrutin uninominal a trois tours. L’élection d’un organe délibérant d’un
EPCI, régit par Uarticle L.5211-7 du CGCT, n’est soumise a aucune regle de parité.

En effet, Uarticle L.2122-7-2 du CGCT, qui prévoit un scrutin de liste dans les communes de plus de

3500 habitants, n’est pas applicable a I’élection des membres du Bureau d’un Syndicat mixte fermé, en
vertu de Uarticle L.5711-1-1 du CGCT.

En conséquence :
- le Comité syndical élit ses Vice-Présidents selon le scrutin uninominal a trois tours, Vice-
Président par Vice-Président, a la majorité absolue.
- Siapres deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisieme tour et U’élection a lieu & la majorité relative.
- En cas d’égalité de suffrage, le plus agé est déclaré élu.
Il demande aux personnes désirant se porter candidates de se faire connaitre.

Arrivée de Madame DAMAS

Monsieur Claude AVRIL, Maire de Chateauneuf-du-Pape, 2°™ Vice-président de la Communauté de
Communes du Pays Réuni d’Orange, se porte candidat.

Le Président invite donc le Comité Syndical a procéder a Uélection du 10éme Vice-président au scrutin
uninominal trois tours ;

Election du Dixiéme Vice-Président

Le dépouillement du scrutin donne les résultats suivants :

Nombre de Bulletins trouvés dans l’urne 27
Bulletins nuls et litigieux 0
Suffrages exprimés 27
Majorité absolue 14

a obtenu | Monsieur Claude AVRIL 27 voix

Monsieur Claude AVRIL est élu Dixiéme Vice-président.

Le Comité Syndical a approuvé la composition du Bureau comme suit :

TITRES NOMS
Président M. Christian RANDOULET
1¥" Vice-président M. Stéphane GARCIA
2°M Vice-présidente Mme Cécile HELLE
3™ Vice-président M. Christian GROS
4°™¢ Vice-président M. Patrick MANETTI
5°™¢ Vice-président M. Georges BEL

' Arrét CE du 3/06/2009 - M. L et autres, n°319101
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6°™ Vice-président M. Louis BISCARRAT
7™ Vice-présidente Mme Renée JULIEN
8™ Vice-président M. Xavier BELLEVILLE
9°™Me Vice-président M. Michel TERRISSE
10°™ Vice-président M. Claude AVRIL
11°™ Vice-président M. Joseph SAURA
Unanimité Pour : 27

» N°2: Urbanisme - Avis PPA sur le projet arrété du PLU de la Commune de Le Pontet
Rapporteur : Christian RANDOULET

Le PLU de la commune a été arrété le 11 décembre 2018.
Le Syndicat Mixte pour le SCoT du Bassin de vie d’Avignon a été sollicité pour émettre un avis sur le
dossier de PLU.

Le projet de PLU s’articule autour de 3 orientations :
- Assurer un développement urbain en limitant la consommation de l"espace
- Poursuivre le développement économique dans l’enveloppe existante
- Conserver le patrimoine agricole et naturel du territoire communal

Carte du PADD
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Analyse de la compatibilité du PLU avec le SCoT :
SCoT PLU Observations

Ambition
démographique
- Habitat -
Formes
Urbaines

Respect de la
classification des
communes définies
au SCoT

Le taux de croissance démographique
annoncé est de 0.8% par an jusqu’en
2028. Ainsi, la commune accueillera
1500 habitants supplémentaires.

La commune est identifiée comme
faisant partie du coeur urbain, elle
s’inscrit dans ’ambition
démographique du SCoT.

Pour une meilleure argumentation,
il est conseillé d’afficher le taux
annuel variable sur les 15 derniéres
années (entre 1999 et 2014) qui se
rapproche le plus du taux affiché
dans le PLU.

Quantifier les
besoins en
logements

La commune a calculé ses besoins en logements en tenant compte du
desserrement, de ’accueil de la population et de la fluidité du marché. 1300
logements seront a produire soit 140 logements par an.

Offrir plus de
logements locatifs
sociaux (LLS)

La commune est soumise a ’obligation
de réaliser 25% de LLS. Le diagnostic
informe que ce parc est de 19,5%. La
commune souhaite  principalement
créer ces logements dans le secteur de
Périgord et de la gare.

Le PADD prévoit la réalisation de
logements locatifs aidés sur le
secteur de Périgord et le secteur de
la gare, sans définir un nombre.

Sur le zonage, la création de LLS
dans ces secteurs est identifiée par
la mise en place de deux servitudes
de mixité sociale au titre de
Uarticle L.151-15 du code de
Uurbanisme. Le secteur de la gare
en zone UB, une étude en cours qui
n’est pas mentionnée

Le secteur de Périgord est classé au
PLU en zone 2AU. Il sera difficile de
tenir le cap des 25% de LLS avec
une zone a ouverture différée qui
nécessitera une modification du
PLU.

Aucune OAP ne prévoit de LLS dans
son programme.

Réinvestir les
espaces urbains
existants

40% des logements a produire soit 500
logements environ sont réalisés dans le
cadre du renouvellement du tissu
urbain existant et ne nécessitera donc
pas de foncier. La commune retient 3
secteurs: le réaménagement du
quartier du Lac/centre-ville, la
requalification du secteur de la gare et
la requalification de certains ilots le
long de ’avenue du Général de gaulle.

Il est dommage que le centre-ville
ne fasse pas l'objet d’une OAP
sachant que la commune ’a bien
identifiée dans son rapport de
présentation page 226 comme étant
un espace ou la revitalisation du
centre-ville sera priorisée.

Respecter le
secteur privilégié
d’urbanisation

La commune respecte le secteur privilégié d’urbanisation dessiné au plan

dessiné au plan de DOG.
DOG
Stopper
’urbanisation L’urbanisation nouvelle de la commune ne s’étend pas le long des voies.
linéaire

Respecter les
objectifs de
densités

Le PADD détaille les besoins en foncier
nécessaire en utilisant les densités par
typologie d’habitat du SCoT. Ainsi, 30
ha seront nécessaires. Ce besoin
s’articulera entre le potentiel de dents

Le projet de PLU reprend dans son
PADD, les objectifs de densité par
typologies d’habitat. Néanmoins,
elle se contente du minimum de

SMBVA - Comité Syndical
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creuses dans le tissu urbain (16ha) et
le secteur en extension  sur
Périgord/Panisset voué a vocation
mixte (14 ha).

densité proposé par le SCoT
notamment pour le collectif
(50logs/ha).  Ainsi, la densité

globale des nouveaux logements est
de 26 logements/ha.

Economie

Respecter la
hiérarchie du
foncier
économique et
respecter
’enveloppe
fonciére inscrite
au SCoT

Tissu Mixte / Zone
d’intérét
stratégique ou
intercommunal
/Zone locale

Réserve fonciére /
Zone commerciale
/ centre-ville

La commune entend poursuivre le
développement économique
principalement dans le tissu urbain
existant en le restructurant et en
améliorant les dessertes.

La commune souhaite confirmer la
vocation artisanale et industrielle du
secteur de I’Oseraie, route de Sorgues
et la vocation commerciale et de
services du secteur Réalpanier. Elle
souhaite également insuffler une
nouvelle dynamique a son port.

Avignon Nord est un secteur
stratégique majeur pour le bassin
de vie d’Avignon ou il aurait été
pertinent de réaliser une opération
d’ensemble, traduisant le projet du
SCoT. Il n’y a pas de zonage
spécifique pour le secteur Avignon
Nord. Ainsi, le commerce peut se
développer sur Uensemble des
zones UE, ce qui est contraire a la
charte d’urbanisme commerciale
adoptée.

Mobilité et
Déplacement

Organiser une
mobilité durable

Renforcer le lien
entre urbanisme
et déplacement

Desservir les
grands poles
d’emplois actuels
ou en devenir

Dans son orientation N°1 du PADD, la
commune montre sa volonté de
promouvoir les modes de
déplacements doux. Elle souhaite
assurer les liaisons entre les différents
quartiers. Il est prévu de poursuivre la
réalisation d’aménagements
spécifiques favorables aux
déplacements doux. L’objectif est
d’aménager des continuités piétonnes.

La commune ne développe pas
d’outils pour mettre en place les
modes de déplacements doux sur
son territoire. Ainsi, sur le corridor
d’un éventuel et futur tram, aucun
outilL n’est mis en place pour
favoriser ’articulation urbanisme /
transport.

Sur le schéma du PADD, la liaison
déplacements doux avenue Charles
de Gaulle ne continue pas jusqu’a
Avignon Nord ce qui est dommage.

Environnement
- Agriculture -
Grand paysage

Protéger les
espaces agricoles

La zone agricole représente 20% du
territoire. La commune décide de
restituer a la zone agricole des zones
d’urbanisation future inscrites au POS
situées :

-sur le secteur du Panisset/Périgord en
limite avec la commune de Sorgues
soit 17 ha

-sur le secteur des Barattes en limite
Sud pour une superficie de 10 ha.

La commune protége ses espaces
agricoles, en effet, 27 ha sont
restitués a cette zone comme le
prescrit le DOG notamment sur la
partie sud sur les foins de
Montfavet.

Protéger les
espaces naturels

La commune confirme Uimportante des espaces naturels dans ’équilibre du
territoire communal. Ainsi, le site de Roberty (120 ha), le parc de U’hdtel de

ville, les espaces autour de Cassagne,

classés en zone naturelle.

le lac et les bords du Rhéne sont

Protéger la
charpente
paysagére

/

Protéger la trame
verte et bleue

Dans le PADD, la commune souhaite
protéger les éléments caractérisant la
Trame verte et bleue notamment en
confirmant la vocation naturelle des
sites emblématiques et en préservant
le réseau hydrographique. Les
continuités écologiques seront
sauvegardées par une identification en
zone naturelle.

Le zonage du PLU reprend la plan
DOG du SCoT. Ainsi, les ripisylves et
végétations en bordure de cours
sont identifiées et préservées au
titre de Uarticle L.151-23.

SMBVA - Comité Syndical
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Intégrer les risques

La commune est concernée par les risques majeurs suivants : le feu de forét,
Uinondation, le radon, risque industriel, rupture de barrage, séisme (zone de
sismicité 3) et le transport de marchandises dangereuses. Le PLU prend en
compte les risques dans son développement.

Prendre en
compte la
ressource en eau

L’eau potable provient du Syndicat Mixte des Eaux de la Région Rhéne-
Ventoux. La commune du Pontet est incluse dans le bas service. Le projet de
PLU prend en compte la ressource en eau potable. Le besoins sont anticipés

jusqu’en 2021.

La commune a réalisé 5 OAP :

Secteur 1 - Avenue L.
Pasteur : 0,9 ha avec 50 a 60
logements programmés soit
une densité brute de 55 a 65
logs/ha

Secteur 2 - Avenue Francois
Lascour : 0,8 ha avec 20 a 30

Dans certaines OAP, la typologie
d’habitat n’est pas inscrite, les
légendes des schémas inscrivent
juste des «espaces a vocation
d’habitat ». Il serait intéressant de
préciser le type d’habitat souhaité.
Les OAP ne mentionnent pas
d’objectifs concernant la création

logements programmés soit | de LLS. Il est dommage que le
Qualité une densité brute de 25 a 35 | secteur de la Gare ne fasse pas
. Réaliser des OAP logs/ha Uobjet d’une OAP puisque la
urbaine Secteur 3 - Bord du Rhéne: | commune souhaite y développer un
2,8 ha avec 30 a 40 logements | projet urbain (PADD page 8).
programmés soit une densité | Dans UOAP «Le Petit Rougier »
brute de 11 a 15 logs/ha situé a Périgord, la zone est classée
Secteur 4 - Périgord Sud : 2,5 | en 1AUE. Dans cet espace a
ha avec 35 a 45 logements | vocation économique,
programmés soit une densité | le réglement n’est pas précis. Le
brute de 15 a 20 logs/ha commerce peut s’y développer ce
Secteur 5 - Le Petit Rougier: | qui est contraire a la Charte
4 ha environ, espace & | d’urbanisme Commercial.
vocation économique.
Consommation
énergétique et La commune encourage et promeut le développement d’énergies

les énergies
renouvelables

renouvelables et l’utilisation des énergies. Cette ambition est traduite dans
le reglement a Uarticle 14.

Arrivée de Monsieur BISCARRAT

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 18 Février 2019, a émis un avis favorable assorti des observations
détaillées ci-dessus.

Le Comité Syndical dit que le PLU de Le Pontet est compatible avec le SCoT du Bassin de vie d’Avignon
sur les points suivants :

@)

0O O O 00O O0OO0O0O0

L’ambition démographique,

La consommation du foncier pour [’Habitat et ’Economie,
Le respect du Secteur Privilégié d’urbanisation et de la répartition 90% - 10%,
Le respect des densités et des formes urbaines,

Le respect du pourcentage de logements locatifs sociaux,

La trame verte et bleue,

Les grands ensembles agricoles et paysagers structurants,

Les terres agricoles de qualité,

Les arréts d’urbanisation,

La prise en compte des risques.

Le Comité Syndical a émis un avis favorable avec réserve sur le projet du Plan Local d’Urbanisme
arrété de la commune. En effet, il invite la commune a prendre en compte les observations du tableau
ci-dessus et les remarques suivantes :

- Sur les logements sociaux : le SCOT approuvé n’avait pas défini d’objectif de rattrapage de
LLS pour Le Pontet car en 2011, Uobligation était de 20% de LLS et la commune était & 19%.
Cependant, depuis I’approbation, des évolutions législatives ont augmenté ce pourcentage
a 25%. Les travaux du SCOT en cours de révision ont défini de nouvelles orientations. Ces

SMBVA - Comité Syndical
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éléments ont été examinés et partagés lors de Uatelier Habitat du 1er juin 2018 et en
bureau. Ainsi, la commune de Le Pontet serait concernée par un taux de rattrapage de 35%
de LLS sur la totalité des nouveaux logements. De plus, les 2 seules OAP accueillant des LLS
sont classées en 2AU. Il est opportun de rajouter dans le PADD, les objectifs de création de
LLS en conventionnement et d’utiliser les outils nécessaires pour favoriser la création de
LLS,

- Sur les densités : Le Pontet fait partie du coeur urbain du SCoT. Le transport en commun
(type Chrono Bus) va se developper les prochaines années. Les densités affichées pour les
collectifs pourralent étre supérieures au minimum avec du 70 logements/ha. Cette densité
correspond a celle déja réalisée notamment en renouvellement urbain sur la commune.

- Sur les zones economlques la commune a défini un seul et méme zonage et reglement sur
toutes les zones économiques : zone portuaire, zone industrielle, zone commerciale. Or,
suite a 'adoption de la charte d’urbanisme commercial, il est préférable de flécher en
priorité les commerces en densification de la zone commerciale Avignon Nord et d’ éviter
leur éparpillement au sein de zones a dominante industrielle ou productive. Le zonage doit
différencier ces espaces.

ABSTENTIONS : 2 (Monsieur Steve SOLER et Pour : 26

Monsieur Frédéric MONIN)

Madame Anne-Sophie RIGAULT, suppléante
de Monsieur Christian ROCCI, n’a pas pris part
vote.

> N°3: Finances - Rapport d’Orientations Budgétaires de |’exercice 2019
Rapporteur : Stéphane GARCIA

Depuis la loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) du 6 Février 1992, la tenue d’un
débat d’orientations budgétaires (DOB) s’impose aux communes et plus généralement aux collectivités
dans un délai de deux mois précédant l’examen du budget primitif.

L’article 107 de la loi n°2015-991 du 7 Ao{it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, dite loi « NOTRe », publiée au journal officiel du 8 Aot 2015 a voulu accentuer
’information des élus.

Ainsi le 2éme alinéa de Uarticle L.2312-1 du CGCT est remplacé par un 1er alinéa ainsi rédigé :

« Dans les communes de plus de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil Municipal, dans
une délai de deux mois précédent l’examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu 3 un débat au Conseil Municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu
a Uarticle L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Avant d’entamer les débats sur les orientations budgétaires, il convient d’étudier les différents points
suivants :

- Analyse de la dette

- Résultat de U'exercice 2018

- Affectation du résultat

- Reprise de provisions

- Proposition budgétaire 2019

»Analyse de la dette :

Les caractéristiques de la dette :
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La dette

Répartition de la dette

Société Générale
120 000,00 €
Caisse d'Epargne
85 000,00 €
Caisse d'Epargne
102 500,00 €
Caisse d'Epargne
100 000,00 €

Société Générale
25268 1516
Caisse d'Epargne
53 771,30 €
Caisse d'Epargne
47 966,47 €
Caisse d'Epargne
53:651,93 €

Evolution de [’endettement du SMBVA :

SMBVA - Comité Syndical

du SMBVA
180 652,82 €

4
Taux fixe

2027

14%
29,70%
26,60%

29,70%

2 020

2 027

2023

2 023
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Pour [’année 2019

Le remboursement s’élévera a :

5741151 - —————— 6 251,02 €
Capital sosswsmmmrenerns . 38893,31€
[ 5> | R P———— 45 144,33 €

> Résultat de ’exercice 2018 :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 601 003,88
RECETTES DE FONCTIONNEMENT 673 264,54
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 271 235,35

RECETTES D'INVESTISSEMENT

RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 72 260,66

Résultat de fonctionnement de Uexercice : 72 260,66 € (excédent)

Résultat d’investissement de Uexercice : 25 534,09 € (déficit)
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Et résultat d’investissement cumulé :

> Affectation du résultat :

16 250,55 € (excédent) grace a un résultat cumulé 2017 de
41 784,63 €

ILsera proposé de capitaliser une partie de [’excédent de fonctionnement d’un montant 42 688.90 €
(@ Uarticle 1068 - Recettes d’investissement), le reste étant reporté en recettes de fonctionnement (au

002) pour un montant de 29 571.76 €.

» Reprise de provisions :

A souligner que par délibération DCS n°2017-17 du 11 Mai 2017, le Syndicat a constitué une
provision de 59 000 € pour couvrir les risques financiers liés a une procédure en cours. La
procédure a été jugée en 2017, cette provision a été reprise et inscrite en recettes de
fonctionnement a ’article en 7815 du Budget 2018.

Il s’agissait d’une recette exceptionnelle

habitant en 2018.

> Réalisations 2018 / propositions 2019 :

Les propositions chiffrées de nouveaux crédits pour 2019 tiennent compte de :

L’affectation du résultat 2018

o Capitalisation de l’excédent de fonctionnement 42 688.90 €
o Reprise en fonctionnement 29 571.76 €

o Résultat cumulé d’investissement 16 250,55 €

- Des Restes a réaliser :
o En dépenses 12 341.00
o Enrecettes 37 500,00

€
€

Dépenses de fonctionnement par chapitres :

Dépenses de fonctionnement détaillées :

qui a permis de diminuer sensiblement le colt par

2018 2019
Propositions prévisions /
BP2018 | Réalisé 2018 | "ORTS | nouveaux rg\zts?éns BP 2018
Crédits P %

60612 Energie - Electricité 1200.00 782,08 1 200,00 1 200,00 0
60622 Carburants 2 000.00 964,27 1500.00 1500.00 -25.00
60632 Fournitures de petit équipement 300,00 39,99 300,00 300,00 0
6064 Fournitures administratives 6 000,00 2 474,12 3000.00 3000.00 -50.00
611 Contrats de prestations de services 600,00 554.96 600,00 600,00 0
6132 Locations immobiliéres 20 000,00 19 861,94 20 000,00 20 000,00 0
615228 Egt.reUen et réparations autres 0 0 500,00 500,00

batiments
6135 Locations mobilieres 12 000,00 11 519,40 12 000,00 12 000,00 0
615228 ErA]t.retlen et reparations autres 0,00 0 500.00 500.00

batiments
61551 Matériel roulant 725,00 0 750.00 750.00 3.45
61558 Autres bien mobilier 25,00 24,60 0 0 -100
6156 Maintenance 12 100,00 11 606,26 12 100,00 12 100,00 -0,83

SMBVA - Comité Syndical
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6161 Assurance multirisques 13 000,00 12 628,53 13 000,00 13 000,00 0
6182 Documentation générale et technique 2 000,00 1.965,00 2 000,00 2 000,00 0
6184 Verseiments ndex oBANINIES 48 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00
formation
6185 Frais de colloques et séminaires 6 000,00 0,00 0 0 -100
6225 'rggfsr;‘:ljfs au comptable et aux 460,00 395,93 460,00 460,00 0,00
6226 Honoraires 7 000,00 56,00 22 000,00 22 000,00 -33.33
6227 Frais d'actes et de contentieux 2 500,00 0 0 0 -100
6232 Fétes et cérémonies 200,00 95,00 200,00 200,00 0
6236 Catalogues et imprimés 3 000,00 1767,60 2000.00 2 000,00 -33.33
6238 Divers 2 500,00 0 1 500,00 1 500,00 -40,00
6256 Missions 3 400,00 183594 2 500,00 2 500,00 -26,47
6257 Réceptions 3 341,48 5761,81 0 0 -100.00
6261 Frais d'affranchissement 3 500,00 3 175,04 3 500,00 3 500,00 0
6262 Frais de télécommunications 3 500,00 2 164,86 3 500,00 3 500,00 0
627 Services bancaires et assimilés 2 500,00 1702,23 2 500,00 2 500,00 0
6283 Frais de nettoyage des locaux 1.200,00 1185,60 1 200,00 1.200,00 0
Autres services extérieurs 1 000,00 1 000,00 1 000,00

L’augmentation provient essentiellement des honoraires pour l'avocat retenu afin d’assurer la
sécurité juridique du SCoT.

Dépenses non prévues en 2018 :

Article 615228 réparation d’un volet roulant

Article 6288 conventionnement avec le CDG 84 pour l'archivage + santé sécurité (suite visite des locaux
par la médecine du travail - AIST 84)
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, de personnel et frais

0,00

2018 2019
Propositions prévisions
BP2018 | Réalisé 2018 RE;_DOC;';TS nouveaux réTV el |/BP 2018
Crédits P %
6218 Autre personnel extérieur 3 500,00 327264 327264 327264 93,50
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 100,00 69,59 76,23 76,23 76,23
6336 Cotisations CNFPT et Centres de gestion 1 500,00 1247,78 1 339,91 1 339,91 88,93
6338 Autres impots, taxes , ...sur rémunérations 300,00 233,95 251,51 251,51 83,84
64111 Rémunération principale 89 000,00 80 674,17 81 283,25 81 293,25 91,34
64112 NBI, SFT et indemnité de résidence 2 900,00 2 720,49 2 599,46 2 599,46 89,64
64118 Autres indemnités 62 500,00 60 075,67 64 918,59 64 918,59 103,87
6451 Cotisations a IlU.R.S.S.AF. 15 000,00 11 800,81 12 684,65 12 684,65 84,56
6453 Cotisations aux caisses de retraite 28 900,00 26 529,68 26 836,63 26 836,63 92,86
6455 Cotisations pour assurance du personnel 0,00 0,00 350,00 350,00
6456 Versement au F.N.C du supplément 1600,00 1 626,00 1 800,00 1 800,00 112,50
familial
6458 Cotisations aux autres organismes 400,00 324,23 400,00 400,00 100,00
sociaux

64731 Versées directement 0,00 0,00 11 000,00 11 000,00 0,00
6474 Versements aux autres oeuvres sociales 750,00 615,00 615,00 615,00 82,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 500,00 356,40 500,00 500,00 100,00
6478 Autres charges sociales diverses 360,00 360,00 360,00 360,00 100,00
6488 Autres charges 3200,00 1 539,00 3200,00 3 200,00 100,00

Dotations aux amort. des immos
: 6 5
6811 incorporelles et corporelles 156 648,26 156 648,26 166 311,30 166 311,30 106,17
6871 _Dotatlons aux amort. exceptionnels des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
immos
6531 Indemnités 96 000,00 95 643,40 96 000,00 96 000,00 100,00
6532 Frais de mission 1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00 100,00
6533 Cotisations de retraite 5800,00 5 686,89 5 800,00 5 800,00 100,00
65541 Contributions au fonds de compensation 3500,00 3120,00 3 500,00 3500,00 100,00
des charges territoriales
65548 Autres contributions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributions au C.N.F.P.T. (personnel
6555 privé d'emplo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventions de fonctionnement aux
6574 Seinastors ot 33 600,00 33 600,00 33 600,00 33 600,00 100,00

Article 6574 : il s’agit de la subvention de fonctionnement pour UAURAV (contrat partenarial)

Eem

Intéréts réglés a I'échéance

7 580,91

7 580,91 I

6 251,02

6 251,02

82,46
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66112 Intéréts - ratfachement des intéréts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
courus non échus

661121 Montant des ICNE de l'exercice 964,13 964,13 719,16 719,16 74,59

661122 Montant des ICNE de I'exercice N-1 -1 204,86 -1 204,86 -964,13 -964,13 80,02

6615 Intéréts des comptes courants et de 2 500,00 0,00 1.000.00 1.000.00 40,00
dépots créditeurs

 Chapitre 66 | Charges financieres | 984018 | 7340418 | 000 | 700605 | 700605 | 7120

673 Titres annulatifs sur exercice antérieur 26 660,63 26 660,63 0,00 0,00 0,00

Chapitre 67 | Charges exceptionnelles 26 660.63 26 660.63 0,00 0,00 0,00 0,00

6815 [?otations aux amortisseme_nts pour 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
risques et charges de fonction

6865 Dotations. aux prov. pour risques et 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
charges financiers

Chapitre 68 0,00 0,00

| 632919.22 |

TOTAL DEPENSES 632 919,22

Chapitre 012 : Charges de personnel

Concernant Uexercice 2018 la différence de la consommation des crédits pour la rémunération
principale (article 6411) provient du fait qu’un des agents du syndicat a été absent pour maladie. Le
montant pour 2019 est légérement supérieur car le Directeur du Syndicat exercera sa fonction durant
le dernier trimestre en qualité de contractuel a mi-temps (voir article 64731 + 11 000,00 € charges
salariales et patronales).

Le prévisionnel 2019 a pris en compte le GVT (Glissement Vieillesse Technicité), les augmentations des
cotisations, le RIFSEEP (régime indemnitaire), le PPCR (Protocole relatif aux Parcours professionnels,
Carriéres et Rémunérations - aprés une année blanche en 2018) et les avancements de grade : un agent
d’adjoint technique (catégorie C) a technicien (catégorie B) suite a la réussite au concours et un agent

de Rédacteur Principal de 2°™ Classe a Rédacteur Principal de 18" Classe suite a la réunisse a l’examen
professionnel.

La prévision 2019 par rapport & 2018 correspondant a une progression de + 0,47 %.

Recettes de fonctionnement :

o Répartition de la population par intercommunalité :

EPCI 2016 2017 2018 2019

CA du Grand Avignon 188 850 197 731 196 640 197 769
CC Pays Réuni d’Orange 69 313 45 800 46 028 45 829
CC Les Sorgues du Comtat 25411 49 233 49 123 49 248
CC de la Céte du Rhone 9927 0 0 0
Gardoise

CC Aygues Ouveze en 19 247 19 325 19 506
Provence

POPULATION TOTALE 293 501 312 011 311116 312 262

Pour 2019 : il s’agit des populations légales millésimées 2016 entrant en vigueur au 1¢" Janvier 2019 -
INSEE - population totale

Grand AVIgNOoN.......ceveenveernnnenenns + 1039 )
Pays Réuni d’Orange ........cceeeuee .- 199 ) total + 1146 habitants
Les Sorgues du Comtat ............... + 125 )
Aygues Ouvéze en Provence ..... + 181 )

o Répartition de la cotisation par intercommunalité :
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L’article 13 des statuts du Syndicat prévoit que la contribution financiere de la population
communautaire est calculée au prorata de la population totale.

Is’agit des populations légales millésimées 2016 entrant en vigueur au 1¢" Janvier 2019 selon UINSEE.

EPCI 2016 2017 2018 2019
CA du Grand Avignon 407 954,53 427 098,96 359 851,20 361 752.57
CC Pays réuni d’'Orange 149 730,22 98 929,00 84 231,24 83 867.07
CC Les Sorgues du Comtat 54 892,94 106 343,28 89 895,09 90 123.84
CC La Cote du Rhéne Gardoise 21 444 35 - - -
CC Aygues Ouvéze en Provence - - 35 364,75 35 695.98
Cotisations totales 634 022,04 € | 658 353,69 €| 569 342,28 € |571439.46 €
2,22 €/hab 2,16 €/hab 1,83 €/hab 1.83 €/hab
Soit pour 2019 par rapport a 2018 : +2097.18 €
Répartis comme suit : Grand Avignon +1901.37 €
Pays Réuni d’Orange - 364.17 €
Les Sorgues du Comtat + 228.75 €
Aygues Ouvéze en Provence + 331.23 €

Malgré une recette importante en moins et une dé

a savoir :

pense de fonctionnement conséquente en plus,

1 - une recette « exceptionnelle » en moins par rapport a 2018 « une reprise de provision pour
risques et charges de fonction » de 59 000,00 €,
2 - une dépense supplémentaire estimée a environ 22 000,00 € correspondant aux honoraires de
I’avocat retenu pour une mission d’assistance et de conseil juridique,

Il a été convenu d’essayer de maintenir le montant par habitant a 1,83 €.

S’il advenait que cela ne soit pas possible il a été

décision modificative.

o Recettes de fonctionnement détaillées :

SMBVA - Comité Syndical
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2018 2019
Propositions prévisions /
BP 2018 | Réalisé 2018 REZP(ﬂF;TS nouveaux réTV ?Sgns BP 2018
Crédits P %

Remboursements sur charges de SS
et de prévoyance

12 968,26

‘ e
Quote-part des subventions
d'investissement transférées au
comp

31 908,00 31 908,00

31 908,00 31 908,00

| | |
| 31908.00 | 31908,00 ).00 | 319

569 342,28 569 342,28 571 439.46 571 439.46 100.37

42 .28

Participatios groupement de
collectivités
)’ H‘i 1 ventions ERG)
W 569 3.

46,00

Autres produits exceptionnels sur 0.00
opérations d gestion :

7718

|

W’;wmi‘it exceptionnels | 0 ‘ 16,00 0,00

0
59 000,00 59 000,00

660 250,28 | 673 264,54

Chapitr
Reprlse des provisions pour risquse
et charges de fonction

7815

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 632 919.22 | 632 919.22

Pour le chapitre 013 il s’agit de remboursement de salaires suite a larrét maladie d’un agent.
Pour le chapitre 78 voir explication « reprise de provisions ».

Dépenses d’investissement détaillées
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2018 2019
iz prévisio
Propositions
s REPORTS Total ns / BP
BP 2018 Réalisé 2018 2018 nouveaux prévisions 2018
Crédits %
13911 Etat et établissements nationaux 22 077,00 22 077,00 22 077,00 22 077,00 | 100,00
13912 Régions 7 917,00 7 917,00 7 917,00 7 917,00 100,00
13913 Départements 1.914,00 1 914,00 1 914,00 1914,00 [ 100,00
1641 Emprunts en euros 37 991,63 37 991,63 38 893,31 3889331 | 102,37
Frais réalisation documents
202 HibEnlsrie Bbnuraalisation dadastn 153 000,00 173 000,00 153 000,00 153 000,00 | 100,00
2031 Frais d'études 61 226,00 19 956,00 12 431,00 0 12431.00 | 20.30
2033 Frais d'insertion 35 000,00 8379,72 15 518.44 15 518.44 44.34
2051 Concessions et droits similaires 2 500,00 0 2 500,00 2500,00 | 100,00
Matériel de bureau et matériel
2183 informatique 8 000,00 0,00 8 000,00 8000,00 | 100,00
2184 Mobilier 1 500,00 0,00 0 0 0
2188 Autres immobilisations corporelles 500,00 0,00 500,00 500,00 | 100,00
TOTAL DEPENSES
D'INVESTISSEMENT 331 625,63 | 271 235,35 | 12 431,00 | 250 319.75 | 262 750.75 | 79.23
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Page 18 sur 19




Syndicat Mixte

pour le SCoT du

Bassin de Vie
£y d’Avignon

Compte-rendu du Comité Syndical du Lundi 4 Mars 2019

Recettes d’investissement détaillées :

2018 2019
Propositions prévisions /
BP 2018 | Réalisé 2018 RE';ﬁFgTS nouveaux aotal | "Bp 201s
Crédits P %

Chapitre 0 TnT v‘",w M, :’_:,(~(v,|.~]‘
ement reporte

2802 Frais de réalisation de documents 130787,01| 130 787,01 141 246,01 141 246,01 108.00
d'urbanisme !
28031 Amortissements des frais d'études 15 972,00 15 972,00 19 963,00 19 963,00 124,99
63,47
28033 Amortissements des frais d'insertion 6 601,35 6 601,35 4 190,00 4 190,00
28051 Concessions et droits similaires 340,00 340,00 340,00 340,00 100,00
= = 0,00
28183 !\/Iatenel_de bureau et matériel 2376,90 2 376,90 0,00 0,00
informatique
28184 Mobilier 571,00 571,00 572,29 572,29 100,23

311 .3

10222 | FCTVA 0,00 BooL 0,00| 0,00 0,00

1068 Excédents de fonctionnement 89053,00| 89 053,00 42 688.90 47.94

capitalisé

otations, fonds d

| Chapitre 10 |

0,00 |
37 500,00 100,00

11 1 Etat et établissemnts nationaux 0,00 | ,0
1312 Régions 37 500,00 0,00

37 500,00

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 33162563 | 28748590 | 37500,00| 225250.75| 262 750.75

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 18 février 2019, a pris connaissance d’une proposition a 2,00 €
par habitant. Il a demandé de retravailler sur ce projet de rapport.

2°™ proposition : une diminution de 12 000 € des dépenses de fonctionnement et une modification de
’affectation du résultat de Uexercice 2018 en réduisant U'excédent de fonctionnement capitalisé
(1068) de 5 090,20 €, en les affectant en excédent de fonctionnement reporté (002) on parvient a 1,91
€ par habitant.

3°™ proposition : maintenir le montant par habitant a 1,83 € par habitant soit identique a |’exercice
2018. La possibilité pour y parvenir est de réduire encore plus Uexcédent de fonctionnement capitalisé
(1068) en portant I’excédent de fonctionnement reporté (002) a 29 571,76 €.

C’est cette 3°™ proposition qui a été présentée au Comité Syndical.

Le Comité Syndical a pris acte de la tenue du Débat sur le Rapport des Orientations Budgétaires pour
’exercice 2019.

Unanimité Pour : 28

Le Président léve la séance a 16h30.

Le Pontet, le 6/03/19
Le secrétaire de séance
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