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Syndicat Mixte
pour le SCoT du
Bassin de Vie

BErger

Lewrault

d’Avignon

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du 12 Octobre 2020

DCS n°2020-29

01/10/2020

48

Titulaires : 36
Suppléants : 8
Absents non
remplacés : 0

Quorum : 25

Votants : 43

Date de convocation :

Délégués en exercice :

L'an deux mille vingt, le douze octobre, a quatorze heures trente, le
Comité Syndical s’est réuni a la salle des fétes de Sorgues, au nombre
prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale BORIES, la Présidente.

ETAIENT PRESENTS :

M. Claude MOREL, Mme Aurore CHANTY, M. Daniel BELLEGARDE, M. Steve
SOLER, M. Patrick SUISSE, Mme Jeanine DRAY, Mme Annick DUBOIS, M. Pierre
JOUVENAL, M. Patrick SANDEVOIR, M. Jacques DEMANSE, M. Yvan BOURELLY,
M. Michel DOUCENDE, M. Joél GUIN, M. Hervé BERENGUER, Mme Pascale
BORIES, Mme Nathalie LE GOFF, M. Michel TERRISSE, M. Christian GROS,

M. Didier CARLE, Mme Pascale CHUDZIKIEWCZ, M. Stéphane GARCIA,

M. Christophe REYNIER-DUVAL, M. Claude AVRIL, M. Jean-Pierre FENOUIL,

M. Nicolas PAGET, Mme Claudine MAFFRE, M. Thierry VERMEILLE, M. Xavier
MARQUOT, M. Denis SABON, Mme Christine WINKELMANN, M. Fabrice
LEAUNE, M. Pascal CROZET, M. Marc GABRIEL, Mme Patricia LISPAL-GONDRAN,
Mme Christine LANTHELME, Mme Florence GOURLOT

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

Mme Cécile HELLE représentée par M. Claude NAHOUM

M. Joél PEYRE représenté par M. Julien DE BENITO

M. Franck JOUSSELIN représenté par M. Grégoire SOUQUE

Mme Isabelle BURE représentée par Mme Marie-Dominique SARRAIL
M. Stéphane MICHEL représenté par Mme Evelyne ESPENON

M. Fulgencio BERNAL représenté par M. Gérdme VIAU

M. Louis DRIEY représenté par Mme Frangoise GRANDMOUGIN

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :
M. Paul Roger GONTARD, M. Luc ROUSSELOT, M. Serge MALEN,
M. Michel PERRAND, M. Yann BOMPARD

ETAIENT PRESENTS SANS VOIX DELIBERATIVE :
Mme Annie DEL BASSO,

Secrétaire de séance : Monsieur Stéphane GARCIA

OBJET : Mise en place du RIFSEEP Techniciens

Rapporteur : Pascale BORIES

La collectivité a mis en place le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) depuis 2016 pour les agents dont les corps et
les grades déja prévus (délibération DCS n°2016-12 du 25/03/2016).

Le décret n°2020-182 du 27 février 2020 permettant la mise en place du RIFSEEP pour les techniciens
est applicable depuis le 15" mars 2020.
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[l convient d’ouvrir de la méme maniere que dans la délibération mentionnée le RIFSEEP aux

techniciens :
- d’instaurer I'lFSE (I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) et le CIA

(complément indemnitaire annuel) dans les conditions indiquées ci-dessus.

GROUPES MONTANT ANNUEL MONTANT ANNUEL

PLAFOND DE L'IFSE (en €) | PLAFOND DU CIA (en €)

Technicien

Groupe 1 17 480 2 380

Groupe 2 16 015 2 185

Groupe 3 14 650 1995

- de prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de
leur montant antérieur plus élevé en application de l'article 88 de la loi du 26 janvier
1984.

- de prévoir d’étendre ce régime indemnitaire aux agents contractuels de droit public (CDD
et CDI) que seraient éventuellement recrutés pour faire face aux besoins du Syndicat.

Le Comité Syndical est invité a se prononcer.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
I"article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I"application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) a donc pour
objet de rationaliser et simplifier le paysage indemnitaire,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territorial,

Considérant la délibération DCS n°2016-12 du 25 mars 2016 instaurant le RIFSEEP pour le personnel
du Syndicat,

Considérant qu’un agent appartient au cadre d’emploi des technicien territoriaux,

Apres avoir entendu le rapporteur,
Le Comité Syndical :

— DECIDE d’instaurer I'lFSE (I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) et le CIA
(complément indemnitaire annuel) dans les conditions indiquées ci-dessus :

MONTANT ANNUEL MONTANT ANNUEL
GROUPES PLAFOND DE L'IFSE PLAFOND DU CIA (en
(en €) £€)
Technicien
Groupe 1 17 480 2 380
Groupe 2 16 015 2185
Groupe 3 14 650 1995

— DECIDE de prévoir la possibilité du maintien & titre individuel, aux fonctionnaires concernés,

de leur montant antérieur plus élevé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,
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—  DECIDE de prévoir d’étendre ce régime indemnitaire aux agents contractuels de droit public
(CDD et CDI) que seraient éventuellement recrutés pour faire face aux besoins du Syndicat,
—  PRECISE que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites

fixées par les textes de référence,

—  PRECISE que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de

référence et inscrits chaque année au budget.
La délibération est adoptée.

Vote du Comité :

ol POUR: 43
= CONTRE : 0
. ABSTENTION : O

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte,

-informe que la présente délibération peut faire
I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de la présente notification.
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