y N Syndicat Mixte Référence

@ pour le SCoT du

([A * | Bassin de Vie CR/CS du 29/11/2021
» d’Avignon

Compte-rendu du Comité Syndical du Lundi 29 Novembre 2021

L’an deux mille vingt et un, le vingt-neuf novembre, a quatorze heures trente, le Comité Syndical s’est
réuni a la salle des fétes du Pontet, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale
BORIES, la Présidente.

ETAIENT PRESENTS :

Mme Cécile HELLE, M. Claude MOREL, M. Daniel BELLEGARDE, M. Steve SOLER, M. Patrick SUISSE,
Mme Jeanine DRAY, Mme Annick DUBOIS, M. Franck JOUSSELIN, M. Hervé BERENGUER, Mme Pascale
BORIES, Mme Nathalie LE GOFF, M. Michel TERRISSE, M. Christian GROS, M. Fulgencio BERNAL, Mme
Pascale CHUDZIKIEWCZ, M. Stéphane GARCIA, M. Christophe REYNIER-DUVAL, M. Claude AVRIL, M.
Jean-Pierre FENOUIL, Mme Claudine MAFFRE, M. Xavier MARQUOT, M. Denis SABON, M. Fabrice
LEAUNE, Mme Patricia LISPAL-GONDRAN, Mme Christine LANTHELME, Mme Florence GOURLOT

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :
M. Patrick SANDEVOIR représenté par M. Alain BERTRAND
M. Stéphane MICHEL représenté par Mme Evelyne ESPENON

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :

M. Paul Roger GONTARD (Excusé), M. Jo&l PEYRE (Excusé), Mme Aurore CHANTY (Excusée), M. Pierre
JOUVENAL (Excusé), M. Luc ROUSSELOT (Excusé), M. Serge MALEN (Excusé), M. Jacques DEMANSE
(Excusé), M. Yvan BOURELLY (Excusé), M. Michel DOUCENDE (Excusé), M. Joél GUIN (Excusé), Mme
Isabelle BURE (Excusée), M. Michel PERRAND (Excusé), M. Didier CARLE (Excusé), M. Nicolas PAGET
(Excusé), M. Thierry VERMEILLE (Excusé), M. Yann BOMPARD (Excusé), Mme Christine WINKELMANN
(Excusée), M. Louis DRIEY (Excusé), M. Pascal CROZET (Excusé), M. Marc GABRIEL (Excusé)

ETAIENT PRESENTS SANS VOIX DELIBERATIVE :
Mme Annie AVON

Assistaient également :
Techniciens : Julie RIMBOT - Céline GEORGES — Léanna ADJEDJ - Gilles PERILHOU — Aurore PITEL -
Clément HAUSLER

Délégués en exercice : 48
Délégués titulaires présents : 26
Délégués suppléants présents : 3
Quorum d’un tiers des membres* : 17
*Loi de prorogation de I'Etat d’urgence
sanitaire du 14 novembre 2020 et du 10
novembre 2021

La séance est ouverte a 14h30 par Pascale BORIES, la Présidente qui remercie la ville du Pontet
d’accueillir le Comité syndical dans sa salle des Fétes.
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+ Désignation d’un secrétaire de séance

Madame Nathalie LE GOFF est désignée comme secrétaire de séance.

Unanimité

=%+ Approbation du procés-verbal du Comité syndical du Lundi 27 Septembre 2021

Unanimité

4+ Compte rendu des décisions et des arrétés du Président

> Décision N°11 : GROUPAMA - Assurance VILLASSUR - avenant 006

Un avenant n°006 au contrat d’assurance locaux et responsabilité est conclu avec la société
GROUPAMA MEDITERRANEE. Cet avenant prend effet au 30/08/2021 jusqu’au 31/12/2021, et porte
sur 'assurance des nouveaux bureaux du Syndicat Mixte situés au 2™ étage du Batiment.

Les garanties souscrites par le Syndicat sont :

- Les dommages aux biens (incendie et risques annexes, événements naturels, vol,
émeutes, mouvements populaires, sabotage, vandalisme, bris de glaces et bris de
vitraux, dégats des eaux, catastrophes naturelles, dommages électriques, multirisque
informatique),

- Laresponsabilité générale des communes ou EPCI,

- Laresponsabilité atteinte a I'environnement,

- La protection juridique des communes ou EPCI (information juridique par téléphone,
assurance protection juridique, défenses pénales des élus et des agents).

La facturation du contrat d’assurance VILLASSUR est annuelle et le prix est de 2 488,70 € HT, soit
2 746,93 € TTC.

> Décision N°12 : GROUPAMA - Assurance VILLASSUR - avenant 007

Un avenant n°007 au contrat d’assurance locaux et responsabilité est conclu avec la société
GROUPAMA MEDITERRANEE. Cet avenant prend effet au 07/09/2021 jusqu’au 31/12/2021, et porte
sur la résiliation de |'assurance des anciens bureaux du Syndicat Mixte situés au 1°" étage du Batiment.

Les garanties souscrites par le Syndicat sont :

- Les dommages aux biens (incendie et risques annexes, événements naturels, vol,
émeutes, mouvements populaires, sabotage, vandalisme, bris de glaces et bris de
vitraux, dégats des eaux, catastrophes naturelles, dommages électriques, multirisque
informatique),

- Laresponsabilité générale des communes ou EPCI,

- Laresponsabilité atteinte a I'environnement,

- La protection juridique des communes ou EPCI (information juridique par téléphone,
assurance protection juridique, défenses pénales des élus et des agents),

La facturation du contrat d’assurance VILLASSUR est annuelle et le prix est de 2 417,31 € HT, soit
2 669,55 €TTC.
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> Décision N°13 : AXUP BY B'COM - Acces internet par la 4G et hot spot WiFi

Un contrat d’accés a internet par un routeur 4G et un hot spot wifi est conclu avec la société AXUP BY
B’COM. Ce contrat de téléphonie mobile prend effet a date de signature et porte sur I'acces au réseau
internet via un routeur 4G, un hot spot wifi et une IP fixe. Le Service permet d’émettre et/ou de
recevoir des données au moyen d’une carte SIM fournie par Axup By B’Com. Le Contrat de Service est
conclu pour une durée indéterminée sans période d’engagement minimale. Le colt mensuel
d’abonnement au routeur 4G est de 69,95 € HT par mois, le colt pour I'option d’IP fixe est lui de 10 €
HT par mois, soit un co(t global de 95,94 € TTC.
> Décision N°14 : AXUP BY B'COM - Acces téléphonie IP et Serveur Téléphonique 3CX

Un contrat d’acces a la téléphonie fixe IP en illimité est conclu avec la société AXUP BY B’COM. Ce
contrat de téléphonie hébergée prend effet a date de signature et porte sur I'utilisation d’une licence
3CX entreprise ainsi que d’une formule FULL SIP illimité sur trois postes. Le Contrat de Service est
conclu pour une durée d’engagement de 36 mois. Le colt mensuel d’abonnement serveur 3CX est de
69,95 €HT par mois, le colt pour la formule FULL SIP illimité est de 29,95 € par mois, I'acces pour trois
postes de téléphonie fixe est lui 3 € HT par mois, soit un co(t global de 117,48 € TTC.

» Décision N°15 : GSC Propreté - ARNAUD - Nettoyage des locaux

Un contrat d’entretien des locaux est conclu avec la société ARNAUD Propreté (GSC Propreté et
Services associés). Ce contrat porte sur |'entretien des nouveaux locaux du Syndicat. Ce contrat
prévoit :
- Une prestation hebdomadaire pour 'entretien courant (vidage corbeille, lavage des
sols,...)
- Un entretien trimestriel des vitreries.
Le montant de la prestation s’éleve a :
- Entretien hebdomadaire 195,00 x12 mois = 2 340,00 € HT soit 2 808,00 € TTC
- Entretien vitrerie 70,00 x4 trimestres = 280,00 €HT soit 336,00 € TTC.

+4 Compte rendu des décisions du Bureau Syndical

Aucune

<+ Pour information

> Subvention Région PACA pour la production des données d’Occupation du Sol

Le Syndicat a encaissé les 6 506 € de la subvention de la Région PACA sur la production des données
OCCSOL sur le périmétre de la CCAOP (demandée en février 2017).

Le Syndicat n’a plus de subventions en instance.

» Contrat d’Assurance pour la couverture des risques statutaires

Le Syndicat a eu la confirmation des taux définitifs fixés pour garantir les risques statutaires des
agents. Le taux appliqué sera finalement de 5,98 % pour les agents CNRACL et non de 6.06 % comme il
avait été indiqué dans la délibération DCS n°2021-16 du 27 septembre 2021. Pour les agents
IRCANTEC, le taux sera bien de 1.10 %.
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<+ Compte rendu des délibérations

» N°1:Débat sur les Orientations Budgétaires — Exercice 2022
Arrivée de Monsieur GROS Christian
Rapporteur : Stéphane GARCIA

Depuis la loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) du 6 Février 1992, la tenue d’un
débat d’orientations budgétaires (DOB) s’'impose aux communes et plus généralement aux
collectivités dans un délai de deux mois précédant 'examen du budget primitif.

Larticle 107 de la loi n°2015-991 du 7 Ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, dite loi « NOTRe », publiée au journal officiel du 8 Aolt 2015 a voulu accentuer
I'information des élus.

Ainsi le 2éme alinéa de I'article L.2312-1 du CGCT est remplacé par un ler alinéa ainsi rédigé :

« Dans les communes de plus de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil Municipal, dans
un delai de deux mois précédent I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu a un débat au Conseil Municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu
a l'article L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifigue. »

Afin de permettre le débat sur les orientations budgétaires, un point de situation d’une part sur
I'avancée de la démarche, d’autre part sur la gestion de la structure est ci-aprés présenté. Il constitue
le rapport sur les orientations budgétaires :

La fin d’année 2020 a permis d’une part aux nouveaux élus de s’approprier le projet arrété de SCoT, et
d’autre part d’analyser finement les avis PPA rendus.

L’année 2021 aura quant a elle été consacrée a la poursuite de la démarche SCoT en organisant
notamment de nombreux rendez-vous avec :
- les Personnes Publiques Associées (janvier a mai) :
> Monsieur le Préfet de Vaucluse,
> Madame la Présidente de la Chambre d’Agriculture de Vaucluse,
> Les techniciens de I'INAO,
» Lesservices de la DDT 84 et de la DDTM 30,
» Le service de la Chambre d’Agriculture de Vaucluse.
- mais également avec les élus du territoire du SCoT (mars & juillet) :
> 5 rencontres avec les Présidents d’EPCI et leurs élus,
» 2 rencontres pour approfondir des points particuliers :
= CCPRO —Grange blanche et quartier du Peyron,
= Grand Avignon — zones économiques coté Gard.

Le taux démographique ayant fait débat, il convient de repousser ’horizon du SCoT et de retravailler
ce taux. Cela a conduit a reprendre la procédure et implique de redébattre du PADD avant d’envisager
un nouvel arrét de SCoT.

Un nouveau calendrier a été établi en janvier a I'issue de la rencontre avec Monsieur le Préfet. Celui-ci
a été proposé au mois de mars lors des rencontres avec les élus du territoire. Cependant aprés les
nombreuses réunions avec les PPA, mais aussi du fait de I'actualité législative (ZAN, loi Climat et
Résilience), ce calendrier n’a pas pu étre tenu.
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En cette fin d’année, la priorité a été donnée a I'analyse de I'impact de la Loi Climat et Résilience sur
notre document d’urbanisme.

En effet, cette Loi nous impose d’élaborer, d’ici février 2022, des propositions pour alimenter les
travaux sur les objectifs régionaux de division par deux du rythme d’artificialisation a I'horizon 2030
des SRADDET. De fait, les structures porteuses de SCoT doivent se réunir au travers d'une Conférence
des SCoT par Région, pour formaliser ce travail.

Le Syndicat a déja participé a des réunions de préparation en vue de ces Conférences (PACA et
Occitanie).

Les obligations induites par cette nouvelle loi, promulguée en ao(t, ont bouleversé notre calendrier.
Ainsi les dépenses prévues au BP 2021 pour permettre I'avancée de la démarche n’ont pas toutes été
réalisées et seront reportées au BP 2022 (notamment les frais de réalisation d’enquéte publique...).

Comme I'avait annoncé la Présidente, le Syndicat a tout mis en ceuvre pour travailler son Budget plus
en amont afin que les EPCI, qui sont attentifs a leurs dépenses, puissent intégrer dans leurs prévisions
budgétaires le montant de leurs participations et ainsi leur éviter des décisions modificatives en fin
d’année.

Le vote du Budget t6t dans I'année devrait permettre un encaissement plus rapide des participations
et ainsi ne plus recourir aux lignes de trésorerie.

De plus I'année 2021 a permis au Syndicat de se désendetter. Cela conduit a stabiliser les charges
d’investissements sur les prochaines années en évitant des charges d’emprunts. Il n’y a donc aucune
charge d’emprunt a prévoir pour I'exercice budgétaire 2022.

Pour faire suite a la réflexion qui était en cours sur la question du changement de locaux, le bail
arrivant a son terme en ao(t 2021, Madame la Présidente a le plaisir de vous informer que le Syndicat
a déménagé début septembre.

Aprés une analyse portant sur plusieurs biens disponibles sur le marché, le Syndicat a finalement
conduit une négociation sur le prix au m? pour des nouveaux locaux a la méme adresse lui permettant
d’obtenir un prix au m? & 145 €HT, le loyer réévalué des précédents locaux était a prés de 148 € du m?
pour des prestations tres inférieures.

Ce changement de locaux, au-dela de maintenir le lien fort entre '’AURAV et le SMBVA, va permettre
au Syndicat, dorénavant accessible au public, de recevoir I'ensemble de ses interlocuteurs: les
partenaires, les porteurs de projets, et de conduire ses réunions techniques, de Bureaux et de Comités
Syndicaux. Cette solution répond également a la problématique d’accessibilité et de stationnement du
batiment pour les élus de chague commune et EPCI tout en restant central.

Le déménagement a été réalisé dans un souci de maitrise des colts.

Le Syndicat devrait dés le début de I'année 2022 pouvoir organiser toutes ses réunions dans ses
nouveaux locaux.

L’acquisition de mobilier et de matériel pour la salle de réunion reste la derniére étape, et les devis
sont en cours de validation. Le Syndicat tient particulierement a remercier I’Agence qui lui a fait don
de 25 chaises a tablettes.

En matiére de charges de personnelles, Madame la Présidente propose de maintenir |'effectif a trois
agents pour une masse salariale équivalente au BP 2021, soit 155 000 €. Pour mémoire, le Syndicat a
réussi a réduire de 25% ses charges de personnel (210 000 €) depuis I'exercice 2020.
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Les premieres estimations de fin d’année tendent a envisager pour la cl6ture de I'exercice 2021 un
excédent de fonctionnement et déficit d’investissement.

En vue de la préparation budgétaire, Madame la Présidente propose de maintenir la cotisation a 2 €
par habitant pour I'année 2022.

Le Bureau Syndical, réuni le lundi 15 novembre 2021, a émis un avis favorable.
Le Comité Syndical a pris acte de la tenue des débats sur les orientations budgétaires.

Unanimité Pour: 27

» N°2: Décision Modificative n°1 — Exercice 2021
Rapporteur : Stéphane GARCIA
Une décision modificative doit étre prise pour permettre de régler les frais de cautionnement des
nouveaux locaux du Syndicat.
Les écritures sont les suivantes :

Décision;Modiﬁcative n°1 - Exercice 2021

L . Dépenses M Recettes M
Diésignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

, FONCTIONNEMENT
iD—023-020 : Virement & la section d'investissement 0.00 € 2929.50 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 023 : Virement a la section d'investissement 0.00 € 2929.50 € 0.00 € 0.00 €
D-66111-020 : Intéréts réglés a I'échéance 2929.50 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 66 : Charges financiéres 2929.50 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

Total FONCTIONNEMENT 2929.50 € 2929.50 € : 0.00 € 0.00€ |

INVESTISSEMENT
R-021-020 : Virement de la section de fonctionnement 0.00 € 0.00 € 0.00€ 2929.50 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0.00 € 0.00 € 0.00€ 2929.50 €
fonctionnement z
D-275-20 : Dépots et cautionnements versés 0.00 € 5481.00 € 0.00 € 0.00 €
R-275-020 : Dépots et cautionnements versés 0.00€ 0.00€ 0.00€ 2 551.50 €
TOTAL 27 : Autres immobilisations financiéres 0.00 € 5481.00 € 0.00 € 2 551.50 €
Total INVESTISSEMENT 0.00 € 5481.00 € 0.00 € 5481.00€ |

T R e R L g
_ TotalGénéral

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 15 novembre 2021, a pris connaissance de cette proposition et émis
un avis favorable.
Le Comité Syndical a approuvé cette décision modificative n°1 du BP 2021 telle que décrite ci-dessus.

Unanimité Pour: 27
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> N°3:Appel a cotisation anticipé partiel — Exercice 2022
Rapporteur : Pascale BORIES

Le Syndicat sollicite chaque année, depuis 2013, le versement d’une partie des cotisations des EPCl en
début d’année dans l'attente du vote de son Budget Primitif, ces cotisations des EPCl étant sa seule
source de recettes.
La Présidente propose de demander le versement d’une partie de la cotisation 2022 des EPC
adhérents au Syndicat par un appel de % des cotisations 2021, au prorata de la cotisation versée par
chaque collectivité.

Cotisations 2021 versées :

CA Grand Avignon : 393 198,00 €
CC Les Sorgues du Comtat : 101 226,00 €
CC du Pays Réuni d’Orange : 91 362,00 £
CC Aygues Ouveze en Provence : 40 026,00 €

625 812,00 €

La Présidente propose de demander les montants suivants pour 2022 :

CA Grand Avignon : 98 299,50 €
CC Les Sorgues du Comtat : 25 306,50 €
CC du Pays Réuni d’Orange : 22 840,50 €
CC Aygues Ouveze en Provence : 10 006,50 €

156 453,00 €

Le Comité Syndical a approuvé I'appel anticipé d’'% des cotisations 2021 versées pour I'année 2022 et
a fixé I'appel anticipé des cotisations 2022 a un montant total de 156 453,00 € réparti comme ci-
dessus.

Unanimité Pour: 27

> N°4 : Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Pascale BORIES

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant conformément
3 'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Territoriale.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaire au bon fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs.

Madame la Présidente propose d’'ajouter un poste de contractuel de catégorie C sur un accroissement
temporaire d’activité, permettant un recrutement d’une durée de 1 an maximum sur une période de
18 mois.

A compter de ce jour, le tableau des effectifs théoriques du Syndicat est modifié comme suit :
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. . Durée de Ouvert aux
GRADES Catégorie | Effectn‘s. EliecHis temps contractuels
réglementaires | pourvus .
de travail
Rédacteur Principal de B 1 1 TC
1ére classe
Technicien Territorial B 1 1 TC
Adjoint Administratif C 1 0 TC oui
ou Adjoint Administratif
de 2%™ classe
ou Adjoint Administratif
de 1% classe
3 2 TC

Le Bureau Syndical, réuni le Lundi 15 novembre 2021, a pris connaissance de cette proposition et a
émis un avis favorable.

Le Comité Syndical a annulé la délibération DCS n°2020-28 du 12 octobre 2020, a créé un poste de
contractuel de catégorie C sur un accroissement temporaire d’activité, permettant un recrutement
d’une durée de 1 an maximum sur une période de 18 mois et a adopté la mise a jour du tableau des
effectifs tel que détaillé ci-dessus.

Unanimité Pour: 27

+ Présentation de la loi Climat et Résilience

Arrivée Mme ESPENON Christine

Cette présentation, réalisée par 'AURAV, propose un premier éclairage sur cette nouvelle loi adoptée
dans I'été. Celle-ci est décomposée en 8 chapitres. Le chapitre qui intéresse particulierement le SCoT
est le chapitre numéro 5 « se loger ».

La présentation fait état des nouveautés dans les documents d’urbanisme, des définitions apportées
concernant de nouvelles notions (artificialisation des sols, renaturation) et du calendrier serré pour
ces prochaines années afin de prendre en compte le Zéro Artificialisation Nette.

Apres cette présentation, il s’en est suivi un moment d’échanges.

La Présidente léve la séance a 16h00.

Le Pontet, le 13/12/21
La secrétaire de séance
Madame Nathglie LE GOFF
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