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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du 29 novembre 2021

DCS n°2021-17

19 novembre 2021

Délégués en
exercice : 48

Titulaires : 26
Suppléants : 2
Absents non
remplacés : 21

Quorum d’un tiers
des membres* : 17
*Loi de prorogation de
I'Etat d’urgence sanitaire
du 14 novembre 2020 et
du 10 novembre 2021

Votants : 27

Date de convocation :

L’an deux mille vingt et un, le vingt-neuf novembre, a quatorze heures
trente, le Comité Syndical s’est réuni a la salle des fétes du Pontet, au
nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale BORIES, la
Présidente.

ETAIENT PRESENTS :

Mme Cécile HELLE, M. Claude MOREL, M. Daniel BELLEGARDE, M. Steve
SOLER, M. Patrick SUISSE, Mme Jeanine DRAY, Mme Annick DUBOIS, M.
Franck JOUSSELIN, M. Hervé BERENGUER, Mme Pascale BORIES, Mme
Nathalie LE GOFF, M. Michel TERRISSE, M. Christian GROS, M. Fulgencio
BERNAL, Mme Pascale CHUDZIKIEWCZ, M. Stéphane GARCIA, M.
Christophe REYNIER-DUVAL, M. Claude AVRIL, M. Jean-Pierre FENOUIL,
Mme Claudine MAFFRE, M. Xavier MARQUOT, M. Denis SABON, M.
Fabrice LEAUNE, Mme Patricia LISPAL-GONDRAN, Mme Christine
LANTHELME, Mme Florence GOURLOT

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :
M. Patrick SANDEVOIR représenté par M. Alain BERTRAND

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :

M. Paul Roger GONTARD (Excusé), M. Joél PEYRE (Excusé), Mme Aurore
CHANTY (Excusée), M. Pierre JOUVENAL (Excusé), M. Luc ROUSSELOT
(Excusé), M. Serge MALEN (Excusé), M. Jacques DEMANSE (Excusé), M.
Yvan BOURELLY (Excusé), M. Michel DOUCENDE (Excusé), M. Joél GUIN
(Excusé), Mme lIsabelle BURE (Excusée), M. Michel PERRAND (Excusé),
M. Stéphane MICHEL (Excusé), M. Didier CARLE (Excusé), M. Nicolas
PAGET (Excusé), M. Thierry VERMEILLE (Excusé), M. Yann BOMPARD
(Excusé), Mme Christine WINKELMANN (Excusée), M. Louis DRIEY
(Excusé), M. Pascal CROZET (Excusé), M. Marc GABRIEL (Excusé)

ETAIENT PRESENTS SANS VOIX DELIBERATIVE :
Mme Annie AVON

Secrétaire de séance : Madame Nathalie LE GOFF

OBIJET : Débat sur les Orientations Budgétaires — Exercice 2022

Rapporteur : Stéphane GARCIA
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Depuis la loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) du 6 Février 1992, la tenue d’un
débat d’orientations budgétaires (DOB) s’'impose aux communes et plus généralement aux
collectivités dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget primitif.

L'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 Aot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République, dite loi « NOTRe », publiée au journal officiel du 8 Aolt 2015 a voulu accentuer
I'information des élus.

Ainsi le 2éme alinéa de l'article L.2312-1 du CGCT est remplacé par un ler alinéa ainsi rédigé :

« Dans les communes de plus de 3 500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil Municipal, dans
un délai de deux mois précédent I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu & un débat au Conseil Municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu
a l'article 1.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique. »

Afin de permettre le débat sur les orientations budgétaires, un point de situation d’une part sur
I"avancée de la démarche, d’autre part sur la gestion de la structure est ci-apres présenté. Il constitue
le rapport sur les orientations budgétaires :

La fin d’année 2020 a permis d’une part aux nouveaux élus de s’approprier le projet arrété de SCoT, et
d’autre part d’analyser finement les avis PPA rendus.

L'année 2021 aura quant a elle été consacrée a la poursuite de la démarche SCoT en organisant
notamment de nombreux rendez-vous avec :
- les Personnes Publiques Associées (janvier a mai) :
> Monsieur le Préfet de Vaucluse,
> Madame la Présidente de la Chambre d’Agriculture de Vaucluse,
> Les techniciens de I'[NAO,
> Les services de la DDT 84 et de la DDTM 30,
> Le service de la Chambre d’Agriculture de Vaucluse.
- mais également avec les élus du territoire du SCoT (mars a juillet) :
> 5 rencontres avec les Présidents d’EPCI et leurs élus,
> 2 rencontres pour approfondir des points particuliers :
= CCPRO — Grange blanche et quartier du Peyron,
= Grand Avignon — zones économiques cété Gard.

Le taux démographique ayant fait débat, il convient de repousser I'horizon du SCoT et de retravailler
ce taux. Cela a conduit a reprendre la procédure et implique de redébattre du PADD avant d’envisager
un nouvel arrét de SCoT.

Un nouveau calendrier a été établi en janvier a I'issue de la rencontre avec Monsieur le Préfet. Celui-ci
a été proposé au mois de mars lors des rencontres avec les élus du territoire. Cependant apres les
nombreuses réunions avec les PPA, mais aussi du fait de I'actualité législative (ZAN, loi Climat et
Résilience), ce calendrier n’a pas pu étre tenu.

En cette fin d’année, la priorité a été donnée a I'analyse de I'impact de la Loi Climat et Résilience sur
notre document d’urbanisme.

En effet, cette Loi nous impose d'élaborer, d’ici février 2022, des propositions pour alimenter les
travaux sur les objectifs régionaux de division par deux du rythme d’artificialisation a I'horizon 2030
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des SRADDET. De fait, les structures porteuses de SCoT doivent se réunir au travers d’une Conférence
des SCoT par Région, pour formaliser ce travail.

Le Syndicat a déja participé a des réunions de préparation en vue de ces Conférences (PACA et
Occitanie).

Les obligations induites par cette nouvelle loi, promulguée en ao(t, ont bouleversé notre calendrier.
Ainsi les dépenses prévues au BP 2021 pour permettre 'avancée de la démarche n’ont pas toutes été
réalisées et seront reportées au BP 2022 (notamment les frais de réalisation d’enquéte publique...).

Comme 'avait annoncé la Présidente, le Syndicat a tout mis en ceuvre pour travailler son Budget plus
en amont afin que les EPCI, qui sont attentifs a leurs dépenses, puissent intégrer dans leurs prévisions
budgétaires le montant de leurs participations et ainsi leur éviter des décisions modificatives en fin
d’année.

Le vote du Budget tot dans 'année devrait permettre un encaissement plus rapide des participations
et ainsi ne plus recourir aux lignes de trésorerie.

De plus I'année 2021 a permis au Syndicat de se désendetter. Cela conduit a stabiliser les charges
d’investissements sur les prochaines années en évitant des charges d’emprunts. Il n’y a donc aucune
charge d’emprunt a prévoir pour I'exercice budgétaire 2022.

Pour faire suite a la réflexion qui était en cours sur la question du changement de locaux, le bail
arrivant a son terme en ao(it 2021, Madame la Présidente a le plaisir de vous informer que le Syndicat
a déménagé début septembre.

Aprés une analyse portant sur plusieurs biens disponibles sur le marché, le Syndicat a finalement
conduit une négociation sur le prix au m? pour des nouveaux locaux a la méme adresse lui permettant
d’obtenir un prix au m? & 145 €HT, le loyer réévalué des précédents locaux était a prés de 148 € du m?
pour des prestations tres inférieures.

Ce changement de locaux, au-dela de maintenir le lien fort entre 'AURAV et le SMBVA, va permettre
au Syndicat, dorénavant accessible au public, de recevoir 'ensemble de ses interlocuteurs: les
partenaires, les porteurs de projets, et de conduire ses réunions techniques, de Bureaux et de Comités
Syndicaux. Cette solution répond également a la problématique d’accessibilité et de stationnement du
batiment pour les élus de chaque commune et EPCI tout en restant central.

Le déménagement a été réalisé dans un souci de maitrise des codts.

Le Syndicat devrait dés le début de I'année 2022 pouvoir organiser toutes ses réunions dans ses
nouveaux locaux.

L’acquisition de mobilier et de matériel pour la salle de réunion reste la derniére étape, et les devis
sont en cours de validation. Le Syndicat tient particulierement a remercier I’Agence qui lui a fait don
de 25 chaises a tablettes.

En matiére de charges de personnelles, Madame la Présidente propose de maintenir I'effectif a trois
agents pour une masse salariale équivalente au BP 2021, soit 155 000 €. Pour mémoire, le Syndicat a
réussi a réduire de 25% ses charges de personnel (210 000 €) depuis I'exercice 2020.

Les premiéres estimations de fin d’année tendent a envisager pour la cl6ture de I'exercice 2021 un
excédent de fonctionnement et déficit d’investissement.

Syndicat Mixte pour le SCoT du Bassin de Vie d’Avignon Tel : 04 32 76 73 00
164 Avenue de Saint Tronquet — Vaucluse Village — Batiment Le Consulat -84130 Le PONTET contact@scot-bva.fr



Syndicat Mixte
pour le SCoT du
Bassin de Vie
d'Avignon

Envoyé en préfecture le 07/12/2021
Recu en préfecture le 07/12/2021
Affiché le 07/12/2021

ID : 084-258403153-20211129-DCS_2021_17-DE

En vue de la préparation budgétaire, Madame la Présidente propose de maintenir la cotisation a 2 €

par habitant pour I'année 2022.

Considérant que le Bureau Syndical, réuni le lundi 15 novembre 2021, a émis un avis favorable,

Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée,

Apres avoir entendu le rapporteur,

Le Comité Syndical :

- PREND ACTE de la tenue des débats sur les orientations budgétaires de 'exercice 2022.

La délibération est adoptée.

Vote du Comité :

= POUR: 27
" CONTRE: 0
= ABSTENTION : O

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de la présente notification.
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