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Séance du Comité Syndical d

DCS n°2023-14

Date de convocation :
26 mai 2023

Délégués en

u 05 juin 2023

L'an deux mille vingt-trois, le cing juin, a quatorze heures trente, le
Comité Syndical s’est réuni au sieége du Syndicat Mixte du Bassin de Vie
d’Avignon, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale
BORIES, la Présidente.

ETAIENT PRESENTS :

exercice : 48

Titulaires : 34
Suppléants : 4
Absents non

remplacés :10

Quorum : 25

Votants: 38

M. Claude MOREL, , M. Daniel BELLEGARDE, M. Steve SOLER, M. Patrick
SUISSE, Mme Jeanine DRAY, M. Franck JOUSSELIN, M. Patrick
SANDEVOIR, M. Michel BERARDO, M. Serge MALEN, M. Yvan BOURELLY,
M. Joél GUIN, M. Hervé BERENGUER, Mme Pascale BORIES, Mme
Nathalie LE GOFF, M. Jean Claude RUSCELLI, M. Christian GROS, M.
Stéphane MICHEL, M. Fulgencio BERNAL, M. Didier CARLE, Mme Pascale
CHUDZIKIEWICZ, M. Stéphane GARCIA, M. Claude AVRIL, M. Jean-Pierre
FENOUIL ,M. Nicolas PAGET, Mme Claudine MAFFRE, M. Thierry
VERMEILLE, M. Xavier MARQUOT, M. Denis SABON, , M. Fabrice
LEAUNE, M. Pascal CROZET, M. Marc GABRIEL, Mme Patricia LISPAL-
GONDRAN, Mme Christine LANTHELME, Mme Florence GOURLOT

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

Mme Aurore CHANTY représentée par M. Guy MOUREAU

M. Jacques DEMANSE représenté par M., Lionel FISCHER

M. Michel DOUCENDE représenté par M. Jean Marc BORIE

M. Louis DRIEY représenté par Mme Frangoise GRANDMOUGIN

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :

M. Paul Roger GONTARD (Excusé), Mme Cécile HELLE (Excusée), M. Joél
PEYRE (Excusé), Mme Annick DUBQIS (Excusée), M. Pierre JOUVENAL,
(Excusé), M. Michel TERRISSE (Excusé), M. Jean BERARD (Excusé), M.
Christophe REYNIER-DUVAL (Excusé), M. Yann BOMPARD (Excusé),
Mme Christine WINKELMANN (Excusée),

Secrétaire de séance : Mme Jeanine DRAY

OBJET : Création de deux emplois permanents

Rapporteure : Pascale Bories
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Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, L.542-1 et
suivants, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs afin de permettre les avancements de grade reléve de la
compétence de l'assemblée délibérante.

Enfin, les suppressions d'emplois et les modifications excédant 10 % du nombre d'heures de service
hebdomadaire et/ou ayant pour effet de faire perdre le bénéfice de I'affiliation a la CNRACL sont
soumises & l'avis préalable du Comité Social Territorial.

En conséquence, la Présidente propose la création de deux emplois permanents a temps complet. Les
deux emplois pourront étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie A de la filiere administrative,
au grade d’attaché a compter du 1°" septembre 2023 :

% L'un pour exercer les fonctions de Directrice Générale,

% |’autres pour exercer les fonctions de Chargée de la démarche SCOT et urbanisme, en application de
I'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique. En cas de recrutement infructueux de
fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un contractuel relavant de la catégorie A dans
les conditions fixées a article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la fonction publigue. Il devra
dans ce cas justifier d’'un diplédme Master en Géomatique et conduite de projet territoriaux et d’une
expérience professionnelle de 10 ans dans le domaine de la planification et I'aménagement du
territoire, et d’'une expérience significative dans un SCOT.
ANOTER :
- Le recrutement sur I'article L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de 3 ans
maximum, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats sont reconduits,
ils ne peuvent ['étre qu’aprés une nouvelle procédure de recrutement pour une durée
indéterminée. Ce motif de contrat ne peut étre utilisé que s’il n’y a pas de fonctionnaire
répondant aux critéres fixés par la collectivité et si le recrutement s’effectue sur un emploi dont
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.
La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade d’attaché au 1% ou 2™
échelon. La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience.
Le recrutement de I"agent contractuel ne pourra étre prononcé qu'a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir |'égal accés aux emplois publics.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération modifiant le tableau des effectifs DCS n°2021-20 adopté par le Comité Syndical le 29
novembre 2021,

Vu le budget Primitif 2023 adopté par délibération du Comité Syndical DCS n°2023-06 du 30 janvier
2023,

Vu les délibérations du Comité Syndical relatives au régime indemnitaire DCS n°2016-12 du 25 mars
2016 et DCS n°2020-29 du 12/10/2020,

Considérant la nécessité de créer deux emplois permanents compte tenu de la modification de
I'organisation du Syndicat,
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Considérant la saisine du Comité Social Territorial sur la modification du tableau des effectifs et sur le
nouvel organigramme,

Considérant que le Bureau Syndical, réuni le Lundi 22 mai 2023, a émis un avis favorable.

Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée,

Aprés avoir entendu le rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical :

— APPROUVE la création de deux emplois permanents,

— DECIDE d'adopter les modifications du tableau des emplois,

— PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les
emplois sont inscrits au Budget au chapitre 012,

— FIXE que les dispositions de la présente délibération prendront effet dés sa publication.

La délibération est adoptée.

Vote du Comité :

' POUR : 38
" CONTRE: O
= ABSTENTION : 0

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

La secrétaire de séance
Jeanine DRAY

&
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