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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du 16 Octobre 2023

DCS n°2023-17 L'an deux mille vingt-trois, le seize octobre, & quatorze heures trente, le
Comité Syndical s’est réuni au siége du Syndicat Mixte du Bassin de Vie

Date de convocation : d’Avignon, au nombre prescrit par la loi. La Présidence de la séance est
5 octobre 2023 assurée par Stéphane GARCIA, le 1% Vice-Président pour la premiére

partie du Comité Syndical et la mise au vote des délibérations suivantes.
Délégués en

evaiticas A8 ETAIENT PRESENTS :

M. Paul Roger GONTARD, M. Claude MOREL, Mme Aurore CHANTY, M.
Titulaires : 21 Steve SOLER, M. Patrick SUISSE, Mme Jeanine DRAY, Mme Annick
Suppléants : 5 DUBOQIS, M. Michel BERARDO, M. Hervé BERENGUER, Mme Nathalie LE
Absents non GOFF, M. Michel TERRISSE, M. Stéphane MICHEL, M. Fulgencio BERNAL,
remplacés : 22 Mme Pascale CHUDZIKIEWICZ, M. Stéphane GARCIA, Mme Claudine

MAFFRE, M. Thierry VERMEILLE, M. Xavier MARQUOT, M. Marc
Quorum : 25 GABRIEL, Mme Patricia LISPAL-GONDRAN, Mme Florence GOURLOT
Votants : 26 ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

M. Daniel BELLEGARDE représenté par Mme Dominique CHANTY
M. Serge MALEN représenté par M. Lionel FISCHER

M. Michel DOUCENDE représenté par M. Jean-Marc BORIE

M. Louis DRIEY représenté par Mme Frangoise GRANDMOUGIN
Mme Christine LANTHELME représentée par Mme Annie AVON

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :

Mme Cécile HELLE (Excusée), M. Joél PEYRE (Excusé), M. Franck
JOUSSELIN  (Excusé), M. Pierre JOUVENAL (Excusé), M. Patrick
SANDEVOIR (Excusé), M. Jacques DEMANSE (Excusé), M. Yvan
BOURELLY (Excusé), M. Joél GUIN (Excusé), Mme Pascale BORIES
(Excusée), M. Jean BERARD (Excusé), M. Jean Claude RUSCELLI (Excusé),
M. Christian GROS (Excusé), M. Didier CARLE (Excusé), M. Christophe
REYNIER-DUVAL (Excusé), M. Claude AVRIL (Excusé), M. Jean-Pierre
FENOUIL (Excusé), M. Nicolas PAGET (Excusé), (Excusée), M. Yann
BOMPARD (Excusé), M. Denis SABON (Excusé), Mme Christine
WINKELMANN , M. Fabrice LEAUNE (Excusé), M. Pascal CROZET
(Excusé).

Secrétaire de séance : Mme Jeanine DRAY

OBJET : Délibération instituant et fixant les conditions d’exercice du travail a temps partiel

Rapporteur : Stéphane Garcia
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Le temps partiel et le temps partiel de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de
travail pour les agents publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions législatives et réglementaires suivantes :

- Articles L.612-1 4 L.612-14 du code général de la fonction publigue,

- Décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

- Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
Publique Territoriale,

- Décret n° 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de ['accueil d'un enfant

Cette autorisation est accordée soit de plein droit, soit sur demande en fonction des nécessités de
service.

= |e temps partiel sur autorisation s’adresse :
Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a temps complet, en activité ou en
détachement, ainsi qu’aux agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue
depuis plus d’un an. Les fonctionnaires a temps non complet sont exclus du bénéfice du temps partiel
sur autorisation. Cette exclusion est valable pour les agents occupant plusieurs emplois a temps non
complet, méme si leur durée totale d'activité est égale ou supérieure a un temps complet.
[autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d’aménagement de I'organisation du travail.
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles ou pour la création
ou la reprise d’entreprise, sous réserve des nécessités de service.

» Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse :
Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un poste a temps complet ou non complet et aux
agents contractuels employés depuis plus d’un an a temps complet ou en Equivalent Temps Plein
(E.T.P.). Sous réserve de remplir certaines conditions liées a des situations familiales particulieres, le
temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies.
Les motifs sont limitativement listés.

La réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps partiel mais ne
réglemente pas certaines modalités qui doivent étre définies a I'échelon local, dans les limites
déterminées par la loi et compte-tenu des besoins des services.

| appartient donc & 'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial, d’ouvrir la
possibilité d’exercice du temps partiel sur autorisation dans la collectivité et d’en définir les modalités
d’application. Il lui revient notamment, dans les limites des dispositions législatives et réglementaires,
d’opérer un choix parmi les durées de service a temps partiel sur autorisation susceptibles d'étre
retenues, ou décider, par exemple, d’exclure certaines fonctions du bénéfice du temps partiel sur
autorisation.

Il appartient ensuite a la Présidente chargée de I'exécution des décisions du Comite Syndical
d’accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des
services.
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Le Président de séance propose a I'assemblée :

Article 1 : Temps partiel sur autorisation

L'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation est autorisé, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de
I'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires a temps complet et les agents
contractuels employés dans la collectivité depuis plus d'un an de fagon continue a temps complet.

Quotités :
L'exercice des fonctions a temps partiel sera accordé pour les quotités suivantes 50%, 60%, 70% ou
80% inclus d'un temps plein.

Demande :

La demande doit &tre formulée par I'agent au moins 2 mois avant la date souhaitée. Les autorisations
seront accordées pour des périodes dont la durée sera comprise entre 6 mois et an, au choix de
I'agent. Elles seront renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3
ans. Au-dela, ces périodes peuvent étre renouvelées sur demande expresse de l'intéressé(e).

Pour sa part, la collectivité fera connaitre a I'intéressé sa décision éventuelle de refus du
renouvellement 1 mois avant le terme de la période en cours.

Article 2 : Temps partiel de droit
L'exercice des fonctions a temps partiel de droit est octroyé pour raisons familiales aux agents
stagiaires et titulaires a temps complet et a temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels.

Le temps partiel pour raison familiale dans les cas suivants :

- al'occasion de la naissance ou de I'adoption d’un enfant (jusqu’au 3éme anniversaire de
I'enfant ou jusqu’a I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de I'arrivée au foyer de
I'enfant adopté), NB :Les agents contractuels doivent étre employés depuis plus d’un an &
temps complet ou en équivalent temps plein pour bénéficier de ce temps partiel de droit.

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une
maladie grave,

- aux personnes visées a |'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°,4°, 9, 10° et 11),
aprés avis du médecin de prévention.

- Dans le cadre du congé de solidarité familial institué par les décrets n°2013-67 et 2013-68 :
I"agent bénéficiaire d’un tel congé peut demander a exercer ses fonctions dans le cadre d'un
temps partiel de droit, pour une durée maximale de 3 mois renouvelable une fois.

Autorisation et demande :

Les autorisations seront accordées sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi
sont remplies. Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Les autorisations seront accordées pour des périodes comprises entre 6 mois a 1 an. Elles seront
renouvelables dans les limites prévues par le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004, Les demandes
d'autorisation devront étre présentées 2 mois avant la date souhaitée.

Article 3 : Modalités d’exercice
Organisation du travail
L'organisation du travail se fera selon les modalités suivantes :
- quotidiennes : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaires : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit.
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Modification des conditions d’exercice
Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période peuvent
intervenir de la maniére suivante :

- Ala demande de I'agent, la demande de modification sera présentée au moins deux mois
avant la date de mise en ceuvre souhaitée (exemple : changement de jour ...) et fera I'objet
d’une réponse de I"autorité territoriale sous un mois.

- Ala demande de la Présidente, si les nécessités de service le justifient, dans un délai, de
deux mois avant la modification.

Réintégration
Les demandes de réintégration en cours de période peuvent intervenir de la maniére suivante :

- A la demande de I'agent, la demande de réintégration a temps plein en cours de période
sera présentée au moins deux mois avant la date de mise en ceuvre souhaitée et fera |'objet
d’une réponse de |"autorité territoriale sous un mois.

- A la demande de l'intéressée, la réintégration anticipée a temps complet pourra intervenir
sans délai pour motif grave (exemple : diminution des revenus du ménage ou changement
de situation familiale).

L'organe délibérant précise que la réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour I'agent et
sera accordée par I'autorité territoriale au regard des contraintes d’organisation du service.

Par ailleurs, il est rappelé que I'agent a la possibilité de saisir la commission administrative paritaire en
cas de litige.

Pour les agents non titulaires, s'il n’existe pas de possibilité d’emploi a temps plein, I'agent est
maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Article 4 : Autres dispositions

Le nombre de jours de Congés annuel et de RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du
service a temps complet.

Les agents autorisés 3 travailler a temps partiel peuvent bénéficier d'autorisations d'absence,
accordées sous réserve des nécessités de service, au prorata de la durée de service effectué et des
horaires variables.

Pendant les périodes de formation professionnelle (formation continue, préparation aux concours et
examens, formation d’adaptation a I'emploi) incompatible avec un service a temps partiel,
I"autorisation de travail & temps partiel est suspendue et I'agent est rétabli a temps plein pour la durée
correspondante (& défaut, le temps passé en formation alors que I'agent aurait d{i ne pas travailler au
titre du temps partiel s’analyse comme du travail supplémentaire qui peut étre récupéré par une
absence d’égale durée selon les nécessités de service.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.612-1 a L.612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Vu 'avis du comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Vaucluse en date du 20 juin 2023,

Considérant qu'il y a lieu de définir les modalités d'exercice du travail a temps partiel dans la au sein
du Syndicat Mixte du Bassin de Vie d’Avignon,

Considérant que le Bureau Syndical, réuni le lundi 25 septembre 2023, a émis un avis favorable.
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Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée,
Aprés avoir entendu le rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical :
- DECIDE d’instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité,
- FIXE ses modalités de demande et d’exercice,
- PRECISE qu’il appartiendra a I'autorité territoriale d’accorde les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération.

La délibération est adoptée.

Vote du Comité :

= POUR: 26
- CONTRE: O
u ABSTENTION : 0

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

La Secrétaire de séance Le 1°" Vice-Présiden
Jeanine DRAY
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