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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du Lundi 28 Novembre 2016

DCS n°2016-21

Date de convocation :
21 novembre 2016

Délégués en exercice : 32
Titulaires : 15

Suppléants : 3

Absents non remplacés : 14

Quorum : 17

Votants : 18

L’an deux mille seize, le lundi vingt-huit novembre, a quatorze heures trente,
le Comité Syndical s’est réuni au siége du SMBVA, au nombre prescrit par la
loi, sous la Présidence de Stéphane GARCIA, 1°" Vice-Président.

ETAIENT PRESENTS :

M. CASTELLI - Mme JULIEN - M. BELLEGARDE - Mme GUAY - M. ROCHE - M.
SANDEVOIR- M. BEL - M. DEMANSE - M. FENOUIL - M. BISCARRAT - Mme LORHO -
M. GARCIA - M. MARQUOT- M. GROS - M. TERRISSE - M. MANETTI - M. LANGLADE

- M. HEUGHE

ETAIENT EXCUSES :
Mme HELLE - M. MOUREAU - M. HEBRARD - M. RANDOULET - M. GUIN - M.
BELLEVILLE - M. PERRAND - M. GAMARD

ETAIENT ABSENTS :
M. FAVIER - M. PONCE - M. CHARLUT - M. AVRIL - M. GABERT - M. MUS

Secrétaire de séance : M. Louis BISCARRAT

OBJET : Personnel - Programme pluriannuel d’accés a [’emploi titulaire

Rapporteur : Mme Renée JULIEN

Le rapporteur expose :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant diverses dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés a Uemploi titulaire et a I’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, modifiée par la loi
n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour ’application du chapitre Il du titre 1er de la loi
susvisée du 12 mars 2012, modifié par le décret n°2016-1123 du 11 aot 2016 relatif a la prolongation des
recrutements réservés permettant lacceés a lemploi titulaire des agents contractuels de la fonction

publique territoriale ainsi qu'a la mise a disposition et a la rémunération de ces agents,
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Le Président rappelle que la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 prévoyait la sécurisation des emplois
contractuels autour de deux axes :
o La transformation de plein droit, au 13 mars 2012, des CDD en cours en CDI, pour les agents
remplissant certaines conditions (voie de la Cdisation)
e La création de voies professionnelles de titularisation pour les agents en CDI ou en CDD
sous réserve qu'ils remplissent certaines conditions (voie d'accés a la titularisation).

Il précise que la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires a prolongé le dispositif d’accés a "’emploi titulaire jusqu’en 2018.

L’article 13 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 stipule que - par dérogation a 'article 36 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale-, laccés
aux cadres d'emplois de fonctionnaires territoriaux peut étre ouvert par la voie de modes de recrutement
réservés valorisant les acquis professionnels, pendant une durée de quatre ans a compter de la date de
publication de la présente loi.

Conformément aux dispositions de Uarticle 17 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, il appartient a
Uorgane délibérant, aprés avis du comité technique paritaire d’approuver ce programme pluriannuel
d’accés a "emploi titulaire pour les années 2013 a 2016, en fonction des besoins de la collectivité et des
objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.

Le programme pluriannuel peut mentionner également les prévisions sur quatre ans de transformation
des contrats a durée déterminée en contrats a durée indéterminée conformément aux articles 21 et 41
de la présente loi.

Ainsi, et conformément a ces dispositions, dans un délai de trois mois a compter de la publication du
décret pris pour lapplication de la loi précitée, soit au plus tard le 13 novembre 2016, lautorité
territoriale doit présenter au comité technique compétent :

un bilan sur la mise en ceuvre du précédent programme pluriannuel d'acces a lemploi
titulaire. Doivent apparaitre sur ce bilan : les prévisions de recrutements programmés, le
nombre de recrutements effectivement réalisés au cours des sessions successives de
recrutement ;

- un bilan le cas échéant de la transformation des contrats a durée déterminée en contrats a
durée indéterminée, en application des articles 21 et 41 de la loi n°2012-347 ;

- un rapport sur la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15
de la méme loi;

- un programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire. Ce programme détermine notamment,
en fonction des besoins de la collectivité territoriale ou de 'établissement public intéressé et
des objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences :

o les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réserves

o le nombre d'emplois ouverts a chacun de ces recrutements et leur répartition entre

les sessions successives de recrutement.

Le Comité Technique réuni en date du 29/09/2016 a émis un avis favorable a ces trois documents.

Le Bureau réuni en date du 04/11/2016 a donné un avis favorable sur les propositions de mise en ceuvre
du programme d’accés a Uemploi titulaire pour les années 2016 a 2018.
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PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES A L’EMPLOI TITULAIRE

SITUATION DES AGENTS NON-TITULAIRES REMPLISSANT LES CONDITIONS REQUISES

Nombre d’agents publics éligibles au dispositif de titularisation :

AUCUN AGENT CONCERNE PAR LE DISPOSITIF

Répartition par filiere et catégorie des agents éligibles au dispositif de titularisation et titularisation
ultérieure

Catégorie A B ou C (rayer les mentions inutiles) :
Filiere :
Description des fonctions du poste :

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Catégorie A B ou C (rayer les mentions inutiles) :
Filiere :
Description des fonctions du poste :

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

CALENDRIER PREVISIONNEL ET MODE DE RECRUTEMENT

Mode de recrutement Date d’ouverture du

. poste entre 2016 et le
Recrutement direct sans 13/03/2018.

Sélection professionnelle | concours

Grades / emploi

Et de définir les conditions suivantes pour la mise en ceuvre des recrutements réservés sans concours,
prenant en compte notamment les acquis de ’expérience professionnelle correspondant aux fonctions
auxquelles destine le cadre d’emplois d’accueil :

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
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Apreés en avoir délibéré et procédé au vote, le Comité Syndical :

- ADOPTE le programme pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire, annexé a la présente

délibération
La délibération est adoptée.
Vote du Comité :
= POUR: 18

= CONTRE: O
= ABSTENTION : O

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut
faire Uobjet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nimes dans un délai de deux mois a compter
de la présente notification.

Acte publié le: 30/11/2016

Pour extrait conforme
Le Président
L Christian RANDOULET
Sfﬂ)ha"”- Gi ARC A Pour le Président,
VR P . _ et par délégation,
/‘,, P Viee "‘go'd("\’( le Vice-président :
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